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ANUNT

Unitatea de Asistentd Medico Sociala Medias organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post contractual bugetar, vacant, dupa cum
urmeaza: '

- 1 post vacant de asistent medical generalist la Compartimentul Medico — Social:

Concursul se va desfiasura la sediul Unititii de Asistenti Medico Sociali Medias, str.
Academician Ioan Morar nr. 7 astfel:

Proba scrisa in data de 29.09.2026 ora 10.00
Interviu in data de 05.10.2026 ora 10.00

In vederea participirii la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmaitoarele
conditii specifice:

- absolvent de studii liceale sanitare absolvite cu diploma de bacalaureat, studii postliceale
sanitare sau invatamant universitar in specializarea ,.asistentd medicala,,

- certificat de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R si avizul anual O.A.M.G.M.A.M.R

- vechime in domeniul studiilor: fard vechime in domeniul studiilor

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata




la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa Nr. 2 din HG
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sd ateste vechimea in muncéd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) in lipsa adeverintei care atesta vechimea in specialitatea studiilor, candidatii pot prezenta fisa
de post aprobata de angajator, insotita de actele administrative de numire, respectiv de incetare
a raportului de munca sau de serviciu, dupa caz, aferenta perioadei lucrate;

g) cazierul judiciar sau dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemul de invagamant,
sanatate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, personae in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicdi sau evaluarea
psihologica a unei persoane.

J) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.2.



(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar, numarul. data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificad cu mentiunea « conform cu originalul » de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit.i) poate f1 solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In situatia in care dosarele de concurs, transmise de candidati prin Posta Romana, serviciu
de curierat rapid ori serviciu specializat de comunicare, sunt primite de institutia /autoritatea
publicd organizatoare a concursului inauntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarului
de concurs, candidatul are obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, in
termenul prevazut la art. 38 alin. (2).

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

In termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant. respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei.

Pand in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la art. 35 alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

Pentru participarea la concurs / examen, la fiecare proba candidatii vor prezenta cartea de
identitate. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd. Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de 100 puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare dintre
probe. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,.admis™ sau ,.respins™, prin afisare la sediul



s1 pe pagina de internet a institutiei. in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii
probel.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia. dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat §i a mentiunii «admis» sau «respins».
Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumi{i pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obginute la proba scrisa si
interviu. Se considera ,,admis™ la concurs candidatul care a obginut cel mai mare punctaj dintre
candidati, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Dosarele se depun la sediul Unitatii de Asistenti Medico - Sociali Medias, str.
Academician lIoan Morar nr. 7 pana la data de 21.09.2026 ora 13.00 la Compartimentul
Financiar-Contabil si Administrativ.

Relatii suplimentare in legatura cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare
inscrierii la concurs se pot obtine de la sediul Unitatii de Asistenta Medico - Sociali Medias,
str. Academician loan Morar nr. 7 sau la telefon 0269/843738.

BIBLIGRAFIE:
Pentru postul de asistent medical generalist:

- Urgente medico-chirurgicale- Sinteze- Editura medicala, Bucuresti 2001- Lucretia
Titirca;

- Tehnici de evaluare i ingrijire acordate de asistentii medicali — Lucretia Titirca, editie
revizuita 1997;+

- Ghid de nursing- Gh.Nicolae, M. Timofte, V.Gherghina, L.lordache- O.A.M.M.R.
2006

- Boli infecfioase si epidemiologice: Editura Info — team1999; C. Bocarnea.

- Ordinul nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia.

Candidatii vor avea in vedere modificarile si completarile la zi ale actelor normative
indicate in bibliografie.



Nr.crt.

Data

Activitati
1 Publicarea anuntului 08.09.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de Pana la 21.09.2026. ora 13:00
' participare la concurs
3. |Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 22.09.2026, ora 10:00
concurs
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Rea@Deg on 1500
o Depunerea contestatiilor privind privind SRIEEE o iA0
selectia dosarelor de inscriere
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor e
7 Sustinerea probei scrise 29.09.2026, ora 10:00
8. Afisarea rezultatului probei scrise SRR
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele AUCL 202002 13200
probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor e
. 05.10.2026 ora 10:00
81 Interviul
12 Afisarea rezultatului interviului SERERE ] Gt
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 0.1k 0ron 1500
interviului
202 .
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor UL20200 are 12200
15. Afisarea rezultatului final al concursului 08.10.2026.ora 10:00

Director




