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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Unitatii de Asistentd Medico - Sociald Medias. in forma actualizati

Consiliul Local al Municipiului Medias. intrunit in sedinta ordinara:

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 224/2025 al proiectului de hotdrire prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatii de Asistentd Medico - Sociald Medias. in forma
actualizata;

- Raportul de specialitate nr. 4411/15.09.2025, intocmit de Unitatea de Asistentd Medico - Sociald Medias
si vizat de Directia Administratie Publica Locala din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Medias;

- Avizul comisiei de specialitate nr. 3. la proiectul de hotarare inscris la punctul nr. 16 de pe Ordinea de zi,
inregistrat sub nr, 268/29.09.2025,;

- HCL nr. 24/2025 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere a persoanelor internate in cadrul
Unitétii de Asistentda Medico - Sociald Medias pentru anul 20235;

In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale. art. 2, art.
3 siart. 4 din HG nr. 867/2013 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adipost.
tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i a serviciilor acordate in comunitate. serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale si HG
nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru serviciile acordate n unititile medico - sociale si
a unor normative privind personalul din unitatile de asistenti medico - sociala si personalul care desfisoari
activitti de asistentd medicald comunitara:

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd si actualizati, art. 129 alin.(2) lit. ..a™, alin. (3) lit. ,.c”, art. 139, art. 196, art. 198 alin. (1),
art. 200 din OUG nr. 5772019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba incepand cu data de 01.10.2025, Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii
de Asistentd Medico - Sociald. in forma actualizati, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotéréare.

Art. 2. De la data intrfivii in vigoare a prezentei hotirdri orice dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Medias. prin Unitatea de Asistentd Medico - Sociali. va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Medias are responsabilitatea comunicérii prezentei hotiriri
Primarului Municipiului Medias. Institutiei Prefectului Judetul Sibiu. Directiei Economice. Unitatii de Asistenti
Medico - Sociald si se aduce la cunostingd publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.

Contrasemneazi
Secretar General

Presedinte de sedinti
Miiller Vasile Dinut

Nr. 223/2025
Prezenti la sedintd: 18 consiliert
Adoptatd in sedinta ordinari din data de 30 septembrie 2023

Cu un numir de 18 voturi .pentru”™. din numarul total de 21 consilieri locali in functie
MSL/CC 3 ex. Cod: FP-06-01 ver. |




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AUNITATII DE ASISTENTA MEDICO-5QCIALA
' A

{1} Reguiamentul de organizare si funciionare este un document propriv al UNITATI DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA MEDIAS aprobat prin acelasi HCL prin care a fost infiinat, in
vederea asigurlirii functioniirif acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile sia
asigurdrii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind condigiile de admiiere, serviciile
oferite ete.

{2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle beneficiare, cit
§i pentru angajalii unitdfii si, duph caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /
conventionali, vizitatori.

ART. 2
identificares servicinkui social

(1} Institufia este acreditati pe perioadi nedeterminati  de Ministerul muncii, familiei,
protectiei sociale $i persoanelor vérstnice, prin certificatul de acreditare A.F, nr 001401, decizia nr.
1224 din 19.06.2014.

in anul 2022, Unitatea de Asisten{di Medico -Sociald Medias, a obtinat licenta de functionare
seria LF. nr. 0011494, pe o perioadd de 5 and, in baza deciziei de acordare nr. 795/27.05.2022, de
citre Ministerul muncii si solidaritiitii sociale.

(2) Elementele de identificare sunt urmiatodrele:

ay Statutul juridic: institutie cu personalitate juridics.

b} UAM.S. Mediag functioneazd in spatiul fostei sectii de boli pulmonare si fiiziologice a
Spitalului Municipal Medias, avind o capacitate de 50 de paturi, conform Hotiraril privind
suplimentarea capacitatii UAMS, nr. 16 din 22 {anuarie 2019,

ART3
Scopul serviciviui social

(1) Unitatea de Asistenti Medico-Sociali Medias esie o institutie publicd specializati, cu
personalitate juridicd, functiondind In baza hotiirdrii Consiliului Local nr 120/2003 privind aprobarea
infiinfirii unitaili de asisientd medico-socialz Mediag, Consiliu Local care potrivit legii asigurd
cadrul legal pentru furnizarea serviciilor sociale. Prezentul regulament este modificat 51 completat
i baza HC.L. nr

ART.4
Cadrul legal deinfiintare, organizare ¢ functionare

{1} Unitatea de Asistenti Madico-Socials Medias a fost infiiniati In conformitaie cu
prevederile GG nr 70/2002 privind adiministrarea unitijifor saniiare publice de interes judeiean si
local ¢i 2 H.G. nw LLZ»?«QQE pentru aprobarea Normeelor privind organizarea, funciionarea si
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{inanfarea unitatilor de asisteni medico-sociala, IMSTRUCTIUNI Nr. 17507 din 28 iulie 2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, iunctionarea §i finanjarea unitiilor de asistenid medico-
sociale, aprobate prin Hotarfrea Guvernului nr 412/2003; H.GA459/2010 privind aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitfitle medico-socinie si 2 unor normative
privind personalul din unititile de asistenii medico-sociald 51 personalul care desilisoard activitiiy
de asistentd medicald comunitari: H.CL. 12012003 priving aprobarea fafiingirfi unititilor de
asisient medico-sociald Medias, FLG. nr. 867/2015 privind aprobarsa Nomenclatorului serviciilor
sovinle, precum §i a regulamentclorcadiy de organizare si functionare 2 serviciilor sociale.
U.AMS. Medias acordd servicii de ingrijire, servicii medicale precum si servicii sociale
persoanelor cu nevol medico-sociale,

{2) Unitiitile de asistentd medico-sociale pot funciiona si 1n regim de spitalizare de zi
furnizind atdt servicii medicale cat si servicii sociale.

{3) Serviciul social Unitatea de Asistenif Medico Sociali Medias este nfiintat prin
Hotrfrea Consiliului Local al municipiului Medias nr. 120/2002 si fanctioneazli in subordinea
Consiliului Local Medias.

ARTS
Principille care stan la baza acord3mi serviciulng soeial

{3} Serviciul social U.A.M.S. Mediag se organizeazi si funciioneazi cu respeciaren
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenidl socialf, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute In legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acie internationale in materie la care
Roménia esie parte, precum s in standardeie minime de calitate  aplicabile.

{2} Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul U.AM.S.
Medias sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea  cu prioritate  a  interesului persoanei  beneficiare;
protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in cees ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personali
st intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea  protectiei  Impotriva  abuzului st exploatdrii persoanei  beneficiare;
deschiderea ciitre comunitate:

b} asistarea persoanelor fir% capacitate de exerciiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

¢} asigurarea n mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

d) asculiarea opiniei persoanei beneficiare st luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernimént si capacitate de exercitiu

e) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz,
cu fratil, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijirl individualizate si personalizate a persoanet beneficiare;

) preocuparea permanentl peniru identificarea solutiifor de integrare In familie say, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poteatialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a 1 independent:
incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare st o implichrii active a
acestora n solutionarea situatilor de dificultate:
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

agigumre%’%pﬁf@{zﬁggaii iit 5i a cticil profesionale:

n) primordigiiaibh Aetnofisabilititii persoanel, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
1ld 5l implicarea activit In solutionarea sitvayiilor de dificuliate cu
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care se por contrunts Is un moment dap

colaborarea unithhi o serviciul public de asistentd sociali.

(1) Beneficiarli serviciilor acordate In Unitgtile de Asistensii Medico-Sociale sunt persoane

cu domiciliul in municipiu] Mediag/satul apartiniior Ighisu Nou cy afectiuni cronice care necasiia
temporar sau permanent supraveghere, asistare, ingrijire, traiament i care datorit unor motive de
naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald nu an posibilitatea s Isi asigure nevoile sociale, s isi

dezvolie propriile capacititi si competente pentu integrarea sociali,
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{2) Conditiile de acces fadmitere in U.AM.S. sunt urmitoarele:

Actele necesare:

e cererea de solicitare a interndirii pe perioadi determinats, Cererea este completats de
persoana care a solicital asistarea in unitate sau, aupd caz, de apartinitorul sau
reprezentantul legal al acestuia, si trebuie aprobatd de directorul U AMS. ;

= grila de evaluare medico — sociala aprobatd prin Ordinul al M.S.F. gi MM.S.S. nr.
491/180/2003, completati pe partea medicald de citre medicul specialist care a ficur
recomandarea interndrii In unitate, medic din cadrul Spitalului Municipal Medias sau alte
unitdii spitalicesti;

s declaratia notariald in calitate de soi/sotie, curator prin care se angajeazi si depund lunar
venitul la biroul Contabilitate din cadrul U.AM.S. Medias, reprezentand contravaloaren
serviciilor furnizate in unitate;

e certificat de handicap, daci este cazul;

> copie xerox de pe actul de proprictate sau inchiriere a locuiniei, sau adeverinti emisi de
primiria de domiciliu In acest sens. In adeverinii se va specifica siivaiia imobiliars
pentru ultimii 3 ani; Extras C.F. actual;

= adeverinfa de pimant (asistat), Primirie - birou] Agricol;

s adeverintd de venit (asistat), Administratia Financiari;

e documente si analize medicale ( bilet de iesire din spital, aviz epidemiologic, TRC,
VDRLY);

= adeverinti de la medicul de familie cu toate diagnosticele medicale;

¢ acte de stare civild { B.L sau C.1, certificat de nastere §i certificat de ciisiitorie , certiticat
deces sof/sotie, dupi caz);

» acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare,
cupon de pensie actual, ajutoare sociale/speciale;

Internarea In U.AM.S, Medias este recomandats de catre unitd{i sanitare cu patwri §i de

catre persoane fizice sau juridice §i este condifionatd de evaliarea medico — sociali

prealabiid efectuatd In conformitate cu grila de evaluare medico — sociala aprobatd prin

Ordinul comun nr. 491/180 din 23.05 2003, privind reglementirile comune ale Ministerului

Sandiitii i Familiei si ale Ministernlui Muncii si Solidaritaii Sociale.

Internarea in U.A.M.S. Medias se va face dupd incheierea unui contract de acordare a
serviciilor sociale cu fiecare beneficiar, sau dupi ¢az cu apariinatoru! / reprezentaniul legal
al acestuia. Contractul va i tnsocrit in dous exenmiplare (ciie una pentru fiecare parte), va fi
semnat de ambele pirti si va cuprinde cel putin clauzele previzute in modelul de coniract
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritfiil sociale si familiei nr. 73/2005.
Evaluarea medico - sociald a persoanelor ou nevo medico - sociale se face in uniniy

sanitare cu paturi de citre personalu! meadics — sanjtar al acestor unitdti si respectiv de ciire
personalul specializat din cadrul UAMS viedias.
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U.A M8, Medias a persoanclor previzute la alin(1), se face la propunerea

n cadrul Spitalului Municipal Mediag si cu avizul sefului de unitate,
cererilor existenie, in limita locuilor disponibile §i potrivit resurselor

ternarea in ;
mediculul specialist di
in funciie de vechimea
financiave definute.
Internares se face la recomandarea unitiilor samitare cu patwe sau la solicitares persoanclor
fizice sau juridice in baza grilel de evaluare medico-socialit a persoanelor care se niermeard
in unititile de asistenii medico-sociald (O nr. 491/180/2003).

Uniiatea de Asistemid Medico-Sociali poate aproba nfernarea pe (ermein lfimitat, ou
nosibilitate de prelungire, in funcife de starea bolnavului, dar nu mai mult de ¢ luni, cu
exceptia beneficiarilor de Ingrijiri paleative, 2 persoanelor cu nevoi medico-sociale aflate Tn
intretinerea persoanelor care au fafd de acestea obligatia de intretinere conform legii, la
cererca lor, In urmitoarele conditiiz

Persoancle pentru care se solicit# internarea sd fie In evidenta Spitalului Municipal Medias
cu boli cronice de natura celor meniionate in instructivnile la normele de aplicare 2 HG ar.
412/2003;

Procedura de internare 54 fie identic cu cea previizuti in HG nr. 412/2003;

Solicitantii se vor obliga si pliteascd pe toaid perioada interndril In cazul in care acestia au
contract de ntretinere cu beneficiarul, suma de 1000 RON pe langd venitul propriu al
beneficiarului;

Tnterndrile se vor face in baza anchetelor sociale intocmite de citre personaluf specializat din
cadrul UAMS Medias, care vor evidentia necesitatea internarii avand fn vedere In primul
rind aspeciele sociale ale solicitaniilor.

in masura It care veniturile beneficiarului sunt mai mici de 2400 lei/lunar §i nu acoperd
cheltuielile legate de ingrijirea specializatd pe care acesia © necesitd (altele decét cele
previzute de OG nr. 412 /2007 si care cad In sarcina UAMS), apartinitorul legalin cazul in
care exista. se obligh si asigure din fonduri proprii, In favoarea beneficiarului, anumite
materiale medicale (fese, pampers, medicamente suplimentare) lunar, in functie de nevoile
acestuia §i raporiat la cerinjele personalului medical specializat, in cazul nerespectiirii de
catre apartindtorul legal a obligatiilor mai sus enuntate, UAMS fsi rezervid dreptul de a
solicita indeplinirea acestora, pe calea instaniclor judecitorestl.

Nevoile persoanelor se evalueazi prin ancheta socialil care se elaboreazd pe baza datelor
cu privire la afectiunile ce necesitd Ingrijire speciali, capacitatea de a se gospodari si de a-$i
ndeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, condditii de locuit precum si veniturile efective
sau poteniiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vieiit.

Dupd internarea beneficiarulul n cadrul unititii de asistenid medico-sociald, medicul
angajat In cadrul acesteia, are obligatia ca o daii la 3 luni si fack o evaluare medicald
fiecarui beneficiar, evaluare pe care ¢ va transmite conducerii unitatii.in functie de evaluarea
transmisd, conducerea unitiii are obligatia ca in termen de 5 zile de la primirea acesteia, s
tniruneascd comisia mulkidisciplinars, care va face propunere In funclie de starea
beneficiarului, propunere care va fi naintatd conduceril unitatii care va decide cu privire la
aspeciele sesizate de citre comisie.

{3y Conditii de incetare a serviciilor:

a) expirarea duratei peatiu care a fost Inchelat contractul;
b) rezilierea contractului; Constitnie meotiv de reziliere a prezentului contract urmitoareie:

% refuzul obiectiv al beneficiarulul de servieii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezeniant In scris;
readne etat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

calendarisiice de la daia
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i este invocaid de beneliciaru! de serviel! sociale:
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» incdleares de cfire
serviciile sociale, dack
retragerea autortzatiel de functionare sau a acreditil] furnizorulul de servicii sociale;

furnizorul de servicl socizie a fost

L5 £
ficiaryl de
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# limitarea domenivlui de activitate pentru care
acrediial, in masura In care este afectaldl scordarea serviciilor ciive bene
servicii sociale:
> schimbarea obiectului de activitate al furnizomulul de servicii sociale, in miisura In care
este afectatd acordarea sevviciilor ciitve beneficiarul de servici sociale,
in cazul constatiirit de ciitre echipa multidisciplinari, in wina evaivari medico-sociale,
Ci nu se mai impune mentinerea beneficlarului/beneficiarel cu masurd de proiectie in
cadrul unitiii

ki

¢} acordul plrilor privind Incetarea contractului;
d) scopul contractului a fost atins;
¢} torta majord, daci este invocais,

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "U.A.M.S. Medias" av urmitoarele

drepiuri:
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s li se respecte drepiurile si libertatile fundamentale, firit discriminare pe bazid de rash, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstant personali ori socialf:

sk participe la procesul de luare a deciziilor In furnizaren serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialii care li se aplici;

s4 li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite:

sd Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate ata timp cdf se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sé fie protejaii de lege atdi ei, cat st bunurile lor, atunci ¢dnd nu au capacitate de exercitiu;

si 1i se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietli intime:

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale in situaiia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilititi.

dreptul la serviciile medico-sociale de calitate, in conformitate cu resursele umane,
financiare si materisle de care dispune unitatea.

dreptul de a fi trataji, f3:d discriminare pe bazs de etnie, sex, religie, opinie sau categorie
socialid sau orice altd circumstanti personal sau sociald precum si dreptul de a li se garanta
demnitatea si intimitatea.

dreptul de a fi informati asupra drepturilor fundamentale si a misurilor legale de protectie,
asupra conditiilor care trebuie Indeplinite pentru a le obtine, asupra situatiilor de risc.

dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale precum
§11n ceea ce priveste interventia asupra propriei persoane,

dreptul de & Ii se asigura pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate st primite
precum §i dieptul la confidentialitate chiar si dupil deces. Confidentialitatea poate fi
incélcati numai dac legea o cere In mod expres.

dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite, direct sau prin reprezentant —
in cazul In care beneficiarul nu are discerndmant.

dreptul de a fi informati cu privire la serviciile medico-sociale de care dispune U.A.M.S. sau
de alte documente proprii institutiei care stabilesc reguli si proceduri, criterii de eligibilitate
care privese n mod direct beneficiarii.

dreptul de a participa la stabilirea obisctivelor si priorititilor de tmbunitdtire a calitatii
serviciilor sociale furnizate de FSS,

dreptul de 2 1i se promova si disemina o imagine pozitivii de cfiire firnizor,
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dreptul de a fi asisiati in identiticarea problemelor medico-sotiale proprii, de a {1 informati
asupra inierventitior medico-sociale propuse, a aliernativelor existente lz acea datd inclusiv
risculut neacceptiinii Interveniitlor.

dreptul ca informatiile ce 1 se aduc la cunosting si fie exprimate intr-un Himbaj clar
respectuos, cu minimalizarea terminologiel de specialitate, dach nu sunt buni cunoscfion ai
limbii roméne au drepiul de a § informati in limba maternd.

benaficiarul nu poate {1 fotografiat sau filmat in unitate f&rd consimtimaniul siu, cu exceplia
cazurilor Tn care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentulal gl evithril
suspectivii unel culpe medicale.

dreptul beneficiarului si al familiei de a fi informaii despre diagnosticul st prognosticul bolii
precuin §i o situatiel sociale a beneficiarului cu acordul celui in cauzi.

dreptul de a se adresa Comisiei de mediere sociald, care va analiza motivele nemuliumirii
beneficiarului §i va clarifica divergeniele dintre porii, actionfind in concordantd cu
prevederile legii daci beneficiarul serviciului social sau reprezentaniul siu legal nu este de
acord cu misurile previzate in planul de interventie orf cu calitatea serviciifor acordate in
baza planului individualizat.

dreptul de a se adresa instantel judeci@iforesti competenic peniru solutionarea litigiilor in
leghturd cu acordarea serviciilor seciale dacd heneficiaru! serviciulul social se considerd
nedreptiitit de furnizarea serviciilor sociale.

furnizarea serviciilor sociale se realizeazii in baza planului individualizat de asistenid st
tngrijire, elaborat de furnizorul de servicii sociale cu acordul i participarea beneficiarului.

in interesul beneficiarufui, FSS poate transmite altor parieneri implicatl 1n solufionarea
cazului respeciiv, informaiii referitoare la beneficiar, numai cu acordul acestuia sau
reprezenizntului jegal, precum si cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

dreptul de a fi cunoscute procedurile aplicate fn evaluarea lor, famifiilor sau reprezentantilor
legali.

dreptul de a cunoagte rezultatele evalulirii activitBiilor realizate Tn parteneriat anual.

dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor si prioritiiilor de imbuniititive a calititii
serviciilor sociale furnizate de I'S5.

dreptul de a li se asigura in procesul de furnizare a serviciilor demnitatea, autodeterminarea,
autonomia In gestionarea propriilor bunuri precum si dreptul la demnitate personalil,

dreptul de a cunoasie prevederile Codului de Etics, ale chrui prevederi principale vizeazi
respeciarea demnitaili beneficiarilor i 2 familiilor say reprezentantilor legali i protejarea
acestora fmpotriva eventualelor riscurt.

dreptul de a-si pastra si a li se facilita legatura cu familia pe toatd perioada asistérii
beneficiarul poate apela si la alti specialisti in domeniul medico-social.

dreptul de a participa la activitiiile sociale dezvoltate de U.AM.S. cat st fa cele din cadrul
comunitatii, de a fi reprezentat in discutiile purtate de cdtre echipa pluridisciplinare
constituitd la nivelul U.A.M.S. atunci cind se identific conflicte care trebuie solujionate.
dreptui de a fi inforraat asupra stéali sale de sinitate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale a fiecirui proceduri, a alternativelor existenie Ia procedurile propuse,
inclusiv asupra nesfectudrii fratamentulul §i nerespectirii recomandarifor medicale, precum
si cu privire la date despre diagnostic §i pronostic ~ Beneficiarul are dreptul si refuze sau st
opreased o interventie medicald asuméndu-si, In scris, rispunderea pentru decizia sa
consecintele refuzului san ale oprivii actelor medicale trebuie explicate pacientulul.

in cazul in care se cere consimifmantul reprezentantulul legal, beneficiarul trebuie si fie
implicat in procesul de luare & deciziel atdt cét 1 permite capacitatea de intelegeres,
beneficiaru] ar ul la ingrijiri terminale pentru a muwi In demniiate, acest drept

dreptul



{5} Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n "ULALM.S. Mediag" 2o wmitonrele
abligatii:
& sk fumnizeze informatii corecte cu privire la identitaie, situagie familiald, sociali, medicald
FCOnONMIcH;
- si participe, In raport cu virsta, situatia de dependenii eic.. I procesul de fumizare a

vy

serviciilor sociale;

»  sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plaia serviciilor sociale furnizate, in
funciie de tipul serviciului gi de situatia lor matesiala:

> s comunice orice modificare intervenitd in legiturs cu situatia lor personalis;

1

Vot

& R
»  sdrespecte prevederile prezentului regulament.
» obligatia de a cunoaste si de a respecta regulamentul de ordine interivard, 2 celorlalie

documente care vizeazd serviciile acordate de U.A.M.S. precum 3t de a participa la
Imbuniifiirea acestora.

» obligatia de a avea o atitudine de respect fagdl de personalul angajat fai de ceilalii asistat,
fatd de alte persoane cu care intrd in contact pe perioada in care beneficiazd de serviciile
UAMS.

» obligagia de a furniza informatii corecie cu privire la identitate, situatie familials, sociali,

medicalll §i economic, necesare potrivit prevederilor legale,

obligatia de a comunica orice modificare In legiturd cu situatia personali.

obligatia beneficiarului de a contribui cu resurse proprii, In conformitate cu Regulamentul

de organizare si functionare, Ia interventia medico-sociaii de care beneficiazs.

obligatia de a participa activ la procesul de fumizare a serviciilor sociale, pentru a depisi

situafia de dificultate in care se afli.

obligatia beneficiarului de a-si da consimtiimaninl penire recoliarea, pistrares, folosirea

tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu In vederea stabilirii diagnosticului sau

a tratamentulyul cu care acesta este de acord.

# obligatia de a~s1 insusi §i a respecta regulile de igiend personald si de grup necesare bunei
funciiondiri a Unitiitii de asistenti medico-sociale.

> obligatia de a cunoaste si de a respecta identitatea §i statutul profasional al persoanclor care
raspund de acordarea serviciilor medico-sociale.

> obligatia de a promova si disemina o imagine pozitivi a serviciilor de care beneficiaza
pacientul, In timpul interndrii,

# obligatia de a-si desemna o persoani care si-i reprezinte In conditiile in care beneficiarul nu

mai are discerndmant.

obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor acumulate pe timpul interndirii in

U.AM.S,, referitoare [a datele altor beneficiari sau date cu circuit intern.

# obligatia de a nu introduce in unitate medicaments sau orice alt produs farmaceutic, fird
acordul medicului unititii,

h o
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ART.7
Activitiii of funciii

Principalele funciile ale serviciului social "U.A.M.S. Medias" sunt urmitoarele:
2y de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdatoarele activiidii
L. reprezentares furnizorulul de servicii sociale in contractul Tnchelat cu persoana beneficiari;
2. identificare si evaluare:
3. informare in domeniu;
4. consiliere;
giizduire pe perioadi determinadi;

LA




6. servicii de Ingrijire ;}séﬁasivé;

servicii de recuperare si reabilitare;

supoit si acompaniament;

. promovare relaiii sociale {socializare):

iG servicii de asigurare a hransi 5i a suplimentelor nuiritive {prepararea si disiribuirea hranei}
[ sprijin de zziﬂeﬁtd in vederea reducerii efectelor situatiilor de eriza
1Z.reintegrare familie

13.reintegrare c.,f:n'fzum%a.tew

i4.servicii de bazi pentru activitatile zilnice

15.servicii de suport peniru activititile instrumentale de zi cu zi

16.servicii de Ingrijire social-medicald de naturd medicald

17.servicii de consiliere psihotogics beneficiarilor aflagi in U.AM.S. Medias
[8.alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

b} de informare a beneficiarilor, pmemk ilor beneficiari, autoritiitilor publice si publicufui
targ despre domeniul sfiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activiiatl:

1. pune la dispozifie materiale informative privind activitatea si funciionarea U.A.M.S. pe
site-ul: wamsmedias.ro §i pagina de facebook a unitdii: Unitatea de Asistenia Medico Socicld
Medigs.

2.elaborarea de rapoarte de activitate:

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit
scopuiui acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activithii:

LA DM.S, detine:
#  Carta drepturilor beneficiarului si pune in aplicare prevederile acesteia
#  Codul de etick a personalului U.AMLS,

2. personalul U.AM.S, cunoagte si aplic procedurile de lucru previzute In manvalul de
proceduri

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate vtilizate In procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludini periodice a serviciilor prestate;

¢} de adminisirare a resurselor financiare, materiale i umane ale unititii prin realizarea
urmitoarelor activititi:

L.contabilitate

2.administrarea bunurilor materiale aflate In gestiunea proprie

3.ntocmirea,definersa §i pisirarea documentelor financiar contabile si a rapoarteior de
control ale organismelor previzuie de lege

4.gestionarea resurselor umane care si asigure desfiisurarea activititilor in concordanti cu
scopul, functiile i nevoile beneficiariior.

~J3
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ART.E
Structura organizatoric, numiirul de posturi si eategoriile de personal

(1) U.AMLS. Medias functioneazii cu un numir de 31 total personal, conform arevederiior Hotdririi

Consilivlui Local nr.156/2024 din care:

a) personal de conducere: director: 1;

b} personal de specialitate de Ingrijire 51 asistenit; personal de specialitate siauxiiiar 23 ;
¢} personal cu funciii adminisuative, gos oééz‘ig'& Intretinere~-reparaiii: 7 ;

{2} Personalul ex esie Incadrat conform siatulul de funciii care estz anrobat de
CALy c{unsz iul I j;‘ai .

3} In draregcu z);,rfeﬁ H-med ";a}' a} azsxsh@; al unititilor de asistenili medico-sociald va i eleetuad




pe
ANLE, Medias ore angajal medic propriu, cu pormll Infreagd, pentru asigurarea sarviciilor
al

(1) Conducerea U AM.S. Mediag este asiguratii de citre un divector. in realizarea atributiilor
sale, directorul este sprijinit de Consiliu consultaiiy,
{2} Atribusiile personalului de conducere suni:

a) asigurd ccordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare peniru salariatii care nu isi
Iindeplinesc In mod corespunziitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniui
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazd rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informiiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale:
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

¢} colaboreazit cu alte centrefalii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societiiii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbun#ithtirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarsa celor mai bune
servicii care sil rispundi nevoilor persoanelor bensficiare;

d) intocmeste raportul anual de activitate;
asigurl buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului:

e} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

) desfagoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

g} ia in considerarc i analizeaz’ orice sesizare care 1i este adresard, referiioare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

Ry rispunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competeniei, misuri de organizare care si conduci la imbundtitirea acestor
activiifi{i sau, dupi caz, formuleaz% propuneri Tn acest sens;

i} organizeazd activitatea personalulul §i asigurdl respectarea timpului de lueru ¢i a
regulamentului de organizare si functionare;

Jy reprezintd serviciul In relatitle cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritatile i
institujiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din fard i din stdinitate, precumt si In
justifie:

k) asigwd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd socialit de la
nivelul primiriel si de Ia nivel judetean. cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active Tn comunitate, In folosul beneficiarilor;

1} numeste gi elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii:

m) Intocmeste profectul bugetului propriu al serviciufui §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

n) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinid atét personalului, ¢ét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o} asigurd inchelerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribuiil previizute tn standardul minim de calitate aplicabil.

{3} Funciiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4} Candidatii peniru ocuparea functiei de conducere u@biﬁb s "1 gbsoiven‘gé cu diplomi de
?nvéiézmm superior in domeniul psihologie. asisientdl socialil si sociologie, cu vechime de minimum
Zaniin fiﬁmewui iciilor sociale, sau absolventi cu diploma de lice § al Inviyfmantului superior

¥




in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum §
ani In domeniui serviciilor sociale.

{5y Sanctionores disciplinard sau eliberaresn din fmcile 2 conducitorilor nstituiiel se face In
condiiiile legii.

ARTI

m

mxc

Conzilul conguliniy

{1} Consiliul consultativ este o structurd care asiguri:

a) monitorizarcs de cfitre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a unita{ii de asistentfi medico-sociald, a respectdrii siandardelor minime de calitate:

b) respectarea principinlui participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea unitaii.

{2y Consiliu consultativ compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorulul de servicii sociale si
reprezentant /reprezentanti al beneficiarilor serviciilor acordaie in cadrul centrului, alegi Tn mod
democratic.

(3} Consiliul consuitativ indeplineste urmitoarele atribuiii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului unitatii, in special a aspectelor care au impact
direct asupra servicitlor socinle (de exemplu: achizijia obiectelor de inventar de vz personal,
amenajare etc.);

b} analizeazi activititile derulate In centru $i propune msuri st programe de Tmbunitiifire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele coniractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild glizduirea acestuia in centru
in condiiii de securitate pentru el, ceilalii beneficiari sau personalul centrului.

ART.I
Personalul de S@eaaiﬁé’&e deingrijire gi asistenti
{1} Serviciile sociale si medicale sunt asigurate de personalul specializat angajat al UAM.5.

Medias.
> asistent medical generalist (3259401)
» asisteni social {263501)
# infirmierdl (532103)
#» medic de medicind de familie (221108}

{2y Aiributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre In vederea solutionsrii cazurilor; identificérii de
resurse gic.;

¢) moniforizeazi respectarca standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conduceril unitiii sitnatil care pun in pericol sigurania beneficiamlui, siuatii de
nerespectare a prevedearilor prezeniuiui regulament eic.;

¢} intocmeste rapoarie periodice cu privirs la activifatea derulati:

) face propuneri de Tmbundifiire & activithiti In vederea cresieril calliBiii  serviciului si
zw:sgzeciér%i iewish‘géﬂé'

ul minim de calitate aplicabil.
de specialifate aferent siructuril organizatorice:
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prefay persoancle nou imernate i aciioneazd pentru acomodarea acesior la conditiife de

acordd primul ajuto eamd medicul In situatii de urgenis ;
participd la examinarea de chire medic a perscanclor %szmrzmie , informind-! asu i,ia sifirii
evolufiei acestora §i executd indicatiile medicilor cu privire la afectuares tratamentuiy ;;,é 2
analizelor medicale , lar gzm’éi alimentar sila ‘;’ iena por smm,i{ espective ;

recolfeazd produse biologice pentru analizele de laboraior n u}aée;;mmig cu prascriptiile
medicului ;

raspund de ngrijirea persoanelor supravegheate si urmiirese efectuaren de citre infirmicre a
toaletel acesiora, schimbarea lenjeriel de corp si de pat, asigurarea conditiiior peniru
satisfacerea nevoilor fiziologics, schimbarea pozigtel si altele asemenea ;

supravegheazdl i asigurd alimentarea persoanelor dependenie §i supravegheazi distribuire
alimentatie! In conformitate cu prescripiiile cuprinse in foile de observatii ;

administreazil personal medicatia , efectueazht tratamentele | imunizisile , testirile biologice
in conformitaie cu prescriptiile medicale

cunosc §i aplics normele de securitate , manipulare §i desciireare a substantelor stupefiante
precum si a medicamentelor cu regim special

participh la acordarea ingrijirilor paleative ;

se integreazd In graficul pe ture stabilit de conducerea unitdiii si efectueazi verbal si in soris
preluare §i predarea fleciirel persoane iniernate si a Sﬁwicxulﬁi in cadrul raportului de tued ;

n caz de deces 2 persoanelor iniernate inventariazi obieciele personale ale acestora gi
organizeazd transportul cadavrelor la morgl ;

utilizeazi §i pdstreazd Tn bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi coleciarea materialelor $i instrumentarului de unick folosintd utilizat i
wmiresc colectare acestora in vederea distrugerii ;

respectd reglementiirile In vigoars referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

supravegnenza §i coordoneazd activitdiile desfasurate de personalul din subordine :

t5i desfisoard activitatea in mod responsabil, In conformitate cu reglementirile profesionale
si cerintele postului ;

identifici problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreazi si indeplinesc planurile de ngrijire $i evalueazi rezultatele obtinute;

respectd secretul profesional si codul de etich al asistentului medical;

respectdt normele de protectia muncii si prevenire a incendiilor;

nu instriineazd din unitate obiecte ori bunuri aparinitoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectd programul de lucru stabilit;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S. si medicul unitatii ;

cazare 5l de respoctare L {}3;
rgic

b} asistent social:

W

WO

Este desemnat responsabil de caz serviciile sociale acordate persoancior varstnice din cadrul

Unitaiii de Asistentd Medico Sociale Medias conform Ordinulvi nr. 2.489 din 13 decembric

2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in

serviciile sociale acordate persoanelor vérsinice

Parcurge ctapele managementului de caz si aplicd managementul sxwa;; tlor de risc;
Elaboreazi si aplich pr ocedura de lueru privind asigurarea securitfitii datelor si informatiifos

gestionate n aplicarea mietodel managementulul de caz:
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elaboreazi planul individualizar de asistentf i ingrijire pe baza evalussii inffinle i a
planului de inierveniie elaborat de SPSS oo respeciares drepiurilor beneficiarilor serviclilor
UADMS. | dup participarea ln procesul de evaluare comnlexs a cazuritor internate . In
cadrul echipei interdisciplinare constiiuite ta nivelul unitifii:
implementarea misurilor previzute In planul de interventic si in planul individualizar
raspunde cu privire la implementarea si moniiorizarea planului individualiza de asistentd «f
ingrijire in calitate de responsabil de caz:

elaboreazii profecte de Interventie In scopu! prevenivii §i combateril institwionalizirii peniru
fiecare persoani in paric;

intocmesie In colaborare cu SPSS, documentaiia necesar’ peniry internarea in cimine peniry
persoane varsinice centre de Tngrijire si asistentd si alte asemenea In cazul persoansior care
se transferid In aceste unitds ;

acordd sprijin, dupi caz persoanelor internaie, in vederca obiinerii unor ajutoare materiale gi
sociale, pensii si alte asemenea;

cicciveazd  investigatiile necesare I cazuri de abandon pentru identiticarea
apar{indtorilor persoanelor abandonate si pregitesc reiniegrarea acestora in propria familie
sau infernarea n  climine pentru persoane vérstnice, cenire de Ingrijive si asistenis si alte
asemenea;

participd la adoptarea deciziilor privind Incadrarea in grupe de probleme a persoanclor
care necesith protectic  sociald si la  stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate:

furnizeazd  persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiazi In conformitaie cu legislatia 1o vigoare, precum si asupra funciondrii
unititii de asistentd medico — sociali:

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale, fundatii, asociafii la realizarea unor
programe care se adreseazi grupurilor tinmd de populatie din care fac parte persoane internate
in unitatea  de asistentd medico - sociali.

respectd sl apérd drepturile persoancior internate |

respectd secretul profesional si codul de eticl §i deoniologie profesionali;

cunoaste st aplici reglementiirile legale in vigoare referitoare la abandon. protectie sociald
acordarea de ajutoare si aliele asemenea;

intocmeste la sfirsitul flecirei luni pentru compartimentul resurse umane contabilitaie
situatia internatilor pe luna tn cus ;

fine legitura cu Oficiul de pensii Medias pentru a li se achita pensiile pani la sfarsitul
fiecdrei luni persoanelor care nu se pot deplasa In exteriorul unitiitii, la sediuvl acesteia ,
recuperdnd banit beneficiarilor serviciilor U.A.M.S. 1n scopul incasarii contributiei lor in
acordarea asistenjei medico - sociale oferite de unitate;

intocmeste contractul de prestiiri servicii medico — sociale conform prevederilor legale;
urmdreste §i supravegheazi la sediul U.A.M.S. Indepliniren obligatiei de achitare a sumelor
de bani care reprezintd coniributia beneficiarilor serviciilor medico —sociale acordate Tn
unitate, fai de fiecere beneficiar in parte;

sesizeazd conducerea unitdfii In eel mai scurt timp, dupf ce a efectuat investigaiii care s3
lamureasci siivatiile in care o persoani internatd a fncasat venitul propriv lunar dar au si-a
achitat creantele fati de unitate;

clectueard demersurile necesars Inscrierti la un medic de familie a beneficiarilor serviciilor
unitdiii atuneci cdnd este cazul ;

informeazi conducerea unitifii In cel mai scurt timp, cu privire la modul in care 2 sohitionat
eventualele aspeciela negative legate de comportamentul benaficiariior internati n unitate {(In
cadml consilizH i i i
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isi desf‘z’zga arll activitaien numat sub indrumarea si supravegheres asistentilor medicali;
pregiiese paturile si schimbi lenjeria perscanclor internate;

ef@ems*aw sau participi la efectuares toaletel zilnice a persoanelor internate imobilizate, o
de céte ori este nevoie cu respectarea normelor de igleni;

acordd sprifin persoanelor internate , pentru efectuarea toaletei zilnice |

acordd sprijin persoanelor internaie pentru satisfacersa nevoilor fiziologice (plosca
urinard,tivite renale si alte asemenea);

asigurd curdtenia, leszed‘m si pistr &iemec;plentdox utilizate ;

ajutd la pregitirea persoanelor infernate in vederea examindrii ;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatil in containere speciale la spiliitorie si aduc
lenjeria curatd In containere speciale, cu respeciarea circuitelor igienice ;

efectueazil dezinfectia zilnicd a mobiliernlui din saloane :

pregitese saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

efectueazil curitenia si dezinfectia cirucioarelor a tirgilor si a alior obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate ;

colecteazd materialele sanitare §i instrumentaru! de unicd folosinid utilizat |, In recipiente
speciale si asigurd transportul acesteia in spaiii amenajate in vederea neutralizarii ;

ajuid asisten{ii medicali i brancardierii la schimbarea pozijiei persoanelor imobilizate

in situatia decesului persoanelor internate, pregiitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morgi ;

utifizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare si functionare
a unitdiiior schimbéandu-i ori de caie ori este nevoie ;

respectd normele igienico-sanitare si de proteciia muncii ;

respectd reglementéirile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

transportd alimentele de la buchitiric in sala de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico sanitarg ;

asigurdi spilarea veselel si a tacmurilor | ordinea si curdtenia in oficiile alimentar

asigurii utilizarea si pistrarea in bune condvgu a inventarului pe care fl au In pmmne ;
respectd normele de proteciia muncii si de prevenire a incendiilor.

nu Tnstrdineazi din unitate obiecte ori bunuri apartiniioare acesteia ;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectd programul de lucru stabilit ;

indeplinesie orice alte atribuiii stabilite de coordonatorul echipei sifsau directorul UAMS.

4y medic de medicing de familie:

»

organizeazi i rispunde de aciivitatea de asisten{d medicald acordati persoanclor internate
pe care le are In Ingrijire;

examineazit la internare i, dupi caz, la externare fiecare persoand internatd pe care o are in
ingrijirve;

intocmeste foile de cbservaiie ale persoanclor intermate pe care le au in ingrijire, asigura
inscrierea ratamentulut si a evoluilel boli, precum si pstrarea documentelor medicale ({oi

de cbservaile, by ¢ analize, bilete de ie zsire 51 aliele asemenen):
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! tuph caz, aplicarsa tratamentelor medicale i a regimurilor distetice,

supravegheazst tratamentele medicale afectuate de cadrele medil sanitare, iar la nevole le
efectucazi personal;

» asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iegire, scrisor! medicale, planuri de
recuperare §i alicle asemenea peniry persoanele internate pe care le au In ingrijire;

# trimite la spital cazurile care necesits ingrijire spitaliceasel, asigurind asistenta medicaldi in
timpul transporiului;

# controleazi calitatea alimentatiel pregitite inainte de servirea meselor princinale, refuzi
servirea felurilor de méncare necorespunziitoare din punct de vedere dietetic si igienico-
sanitar, consemnénd observatiile in condica blocului alimentar;

» confirmi decesul , consemneazi aceasts situaie n foile de observaiie si dispun iransportarea
cadavrelor la morg# dupi doud ore de la deces :

¥ particip la efectuarea de autopsii si la confruntiri anatomoclinice privind persoancle
internate pe care le-au avut in tharijire;

# asigurd instruirea proprie §i a personalului din subordine In probleme privind cunoasterea

reglementirilor din domeniul medico-sanitar;

controleazi zilnic prezenta la serviciu , tinuta si comportamentul personalului din subordine;

controleazil , Indrumi §i riispunde de aplicarea normelor de igien# i siniitate publicd si a

normelor de protectia muncii;

» seleclioneazd persoanele care pot fi cuprinse in acfiuni de imunizare activii si stabilesc
contraindicatiile medicale;

oy

# efectueazd ancheta epidemiclogicsi preliminark in cazul aparifiel wnor focare de boli
transmisibile;

» raspunde de plistrarea , prescrierea gi evidenia substantelor stupefiante;

» vispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale st & instrumentarului unititilor;

> participd la analizele periodice ale activitaii unitd{ilor de asistenif medico-sociale si la
claborarea de ctre conducerile acestora 2 raportirilor si a materialelor informative;

& informeazit conducerile umitatilor asupra aspecielor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

» rispunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a misurilor dispuse de
conducerile unitiilor;

ART.12

Personalul administratiy, gospodirie, intretinere-reparafii, deservire

{1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan{d, achizitii ete. si poate fi:

a} functionar administrativ.economic

b) muncitor calificat

¢y spiildforeash:

d) ingrijitor;

{2} Atribuiiile personalului financiar-contabil si administrativ:
a; funcHionar adminisiratiy, sconomie:
a} inspector de speciaiiinte

ntoemeste §i transmite, dupl caz, documentele (adrese, referate — dupi caz, ¢le.) necesare
atribuiril contractelor de achizitie public prin Incredinatare directa

intocmeste §i transmite comunichrile privind rezuliaiels procedurilor de achizitie publici
organizaie
# verificht dosgrete-de achizifie publicd, urmirind concordania dintre documeantele solicitaie in
dociny e e si cele prezeniaie

v
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contraciuluifac 'a,,d s:szé:ra.;f' contract subsecvent are ob figatia de o verd
- valabilitate oferwel ;
~  prezeniarca ui wor doccumenielor {de calificare financiar st tehnicy in original,
ec neheizraa contractului/acord cadru;

solicitate in fisa de date a achizitiel necesare la 1

intocmires sctelor aézgmﬂaie de denuntare unilateralds a coniraciclor peniru incilcarsa
clanzelor contractuale;
in i{)&,mfi ¢a actelor adifionale de majorare/diminuare/prelungire valabilitaie coniract/aitele;
rispunde de activimien de achizifii cu toate categoriile de bunuri 5t materiale necesare unet
bune functionfiri & uniii;
intoomeste jgcuzm.-magxa necesard  achizitiilor puoblice In baza normelor care e
reglemenieazd ;
ntocmeste in format electronic Lista zilnics de alimenie
urrndirirea clauzelor contractuale previizute In contractele incheiate cu diferite societati
comerciale pe parcursul deruidrii acestora
promoveaza imaginea unitifii prin transparenid, confidentialitate si transmiterca de
informatiii reale
péstreazi confideniialitatea datelor i informatiilor la care are acces
indeplineste, In condiiile legii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior

asigurl pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

cfectueazd corect si In conformitate cu dispozitiile legale, ordine de platd, Tncasiri conturi si
beneficiari;

organizeazd si conduce evidenfa contabild a veniturilor si cheliuielilor bugetare care s
refiecte Incasarea veaiturilor si plata cheltuielitor aferente exercijiului bugetar:

organizeazd gi conduce evidenia confabild generald bazati pe prmc;pm constaiirii
drepturifor si obligatiilor, care si reflecte evolutia situatiel financiare si patrimoniale,
precum §i a excedentului sau a deficitulul patrimonial;

organizeazd si conduce evidenia contabila destinail analiziirii costurilor programelor
aprobate;

efectueazd inventariersa penerald a elementelor de activ si pesiv deginute la inceputul
activititii, cel puiin o datd pe an pe parcursul functiondrii. si Tnregistreazd in contabilitate a
rezultatuiui;

organizeazd, conduce eviden{a contabild a imebilizirilor corporale si necorporale, pe
categorii §i pe fiecare obiect de evidentH;

inregistreazd In contabilitate bunurile materiale primite de institutiile publice cu titly gratuit;

inregistreazd In contabilitate la valoarea nominalli a creantelor si datoriilor;

organizeazi si conduce evidenia contabilt a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si
obligatii pe categorii precum si pe fiecare persoani fizicd sau juridics;

inregisireazd In contabilitaie a cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupd natura sau destinatia
lor, dupi caz;

inregistreazi In contabilitate a veniturilor pe feluri de venituri,dupd natura sau sursa lon
dupd caz;

asigurd inregistraren drepturilor constataie, veniturilor incasate, angajamentelor bugetare,
angajamentelor legale, plitilor de casi si a chelivielilor efeciive, pe subdiviziunile
clasificatist bugemrn, potrivit bugetului aprobat si nomuelor metodologice elaborate de
Ministerul Economiel §i Finantelor;

intocresie balania de verificare pentru verificarea Inregisteiirii corecie In contabilitate a
operatiunilor efectuate lunar;

intocmegte siwaiii financiare trimesiriale §i anuale, conform Legii nef2/1992 legea
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contabilitftii actualizate;

tine evidenta contabild priving angajares, lichidar
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenia g
legale conform O.M.F. nr. 1792/2002 actualizat;
asigurdl plata cheliuielifor in Jimita fondurilor disponibile conform Legii 500/2002 privind
finaniele publice, efectuarea platiios, n Hmita creditelos bugetare aprobate, numal pe bazi
de acte justificative, Intocmite T conformitate ou dispozitiile legale, si numal dupi ce
acestea au fost lichidate $1 ordonantate potrivit prevederilor:

intocmeste situati] lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal §i a cheliuielilor
materiale pentru D.S.P. Sibiu si Primiria Medias;

evidenfa si plstrarea In arhiva organizatiei a tuturor documentelor care se creeazi in
societate conform reglementiirilor in vigoare: arhivarea dosarelor cu acte contabile care
trebule pistrate spre arhivare, organizarea si pisirarea documentelor arhivate pe sectii,
sectoare, luni, ani,

iine evidenta proceselor verbale de predare-primire a dosarelor;

rispunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea
precurn i de aplicarea lor, respectf Regulamentul de organizare si functionare al
compartimentului din care face parte, ROF si ROLal UAM.S.

indeplineste orice alte awibutii stabilite de coordonatorul echipei sifsau seful ierarhic
superiorn

lata cheltuielilor
mtelor bugetare si

3

ea, ordonantarea si g

iraporiares angajom
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organizeazd i realizeazd gestiunea resurselor umane, a functiilor publice in cadrul UAMS
Miediag

fﬁiocmegte dosarele de angajare pentru personalul contractual din cadrul unititii ai
conducerea institutiei

Organizeaz® i participit la concursuri peniru ocuparea posturilor vacante asigurand
secretariatul concursului, in vederes ocupirii posturilor.

Sustine activitatea comisiei de discipling T solutionarea cazurilor $i pune la dispozitia
presedintelui comisiel documentele solicitate;

indeplineste si alte sarcini ce decurg din Legea Administratiel Publice Locale 215/2001, sau
din alte acte normative care contin reglementiri privind personalul contractual din cadrul
UAMS Medias , salarizarea, resursele umane, pregitirea profesionali;

Respect legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a salariului a
indemnizatiei de conducere, a sporului de vechimesi a altor drepturi de personal pentru
personalul din cadrul UAMS Medias.

intocmeste documentatia necesarii pentru numirea fn functii publice Incetarea rapoarielor de
servicii incadrarea, promovarea, transferarea, detagarea, numirea temporars cu delegatie In
functii de conducere, schimbarea focului de munes si Incetarea raportului de servieiu al
personalului coniractual din cadru! UAMS Medias;

Intocmeste referatul sidecizia pentru reluarea activitiii persoanelor care an heneficiat de
concediu peniry ingrijirea copiilor Tn varsid de pAnd la doi ani;

Intocmeste si raspunde penird completarea §i pisirarea dosarelor profesionale ale




> Rispunde de predarea dosarelor destinaie arhivarii penteu personalul Hehidat, a statelor de
niaii si a altor documente care necesita arhivare;
> Infpomeste acls iz{izzmmﬁ la contractele de muncil atunci cand este nevoie de modificarea

unui element din contraciual individual de munel;
» Redacteazd decizii de Incadrare peniru personalul contractual bugetar UAMS Mediag 12
angajare i In orice situatii de modificarea salariatiilor;
= Intoemeste adress de Instiintare a salariatilor cu privire la modificirile care se intentionsazi
sk se fach;
Intocmeste adeverinte solicitate de salariati dar si fosti salariati pentru medical de familie
sau alte motive, eliberarea de adeveringe pntru sporuri de vechime peniru fosti angajati si cei
plecati in striiinitaie In conformitaie cu datele exirase din dosarele personale exisiente In

R4

arhivil,
» Indeplineste si alte sarcini ce decurg din Legea 215/2001 sau din alte normative ;

e}y mancitor calificat:
» rispunde de magarzia de alimente;

> recepiioneazd alimentele si materialele din punct de vedere cantitativ si calitativ Ia preluarea
lor in magazie;

# elibereazd din magazie pe bazd de bon de consum, respectiv listi zilnich de alimente,
materialele si alimentele necesare zilnic si de chte ori este nevoie;

> este obligat ca la recepiia marfii sii solicite certificatul de calitate;

# Inregistreazi marfa primit in figele de magazie;

»  ntocmeste notele de receptie;

» verific# stocurile la alimente, materiale si obiecte de inventar;

# lunar este verificat inventarul existent In magazii;

#  verificl termenele de valabilitate a produselor;

> esie obligat si depoziteze produsele alimentare aplicind prevederile impuse de legislatia
sanitar-veterinari;

> este obligat si decongeleze o data la 30 de zile [izile frigorifice;

# este obligat s& consemneze pe un tabel temperaturile din frigiderele si Bizile frigorifice din
magazii zilnic;

# efectueazi curfitenia In magazii;

» asigurd depozitarea laptelui praf ¢i distribuirea acestuia conform listelor transmise de ciitre
Directia de SEn#itate Publich Sibiu;

# raspunde de centrala termic;

# nu instréineazd din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia;

# sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

¥ respectir programul de lucry stabilif;

# respectd noremele de protectia muncii si prevenire a incendiilor;

# indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S.

ﬁ} spiliioraasi:

primeste pe bazii de evidenid lenjeria de pat, lenjeria si imbrichmintea beneficiarilor,
echipamentul de lucru al personalului, prosoape, fete de masi ete

spald gi dezinfecteazd cu materiale corespunziitoare cele enumerate mal sus:

caled rufele dupd uscare;

ivlosesie materialele §i dezinfectaniele necesare spalirii conform normelor de consum
siabilite de coordonatorul UAMS;

foloseste echipameniui de lucru In mod corespunzitor;

VYY v
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i cazul deieriorarti rufelor din culpa personali. rispunde de prejudiciul cauzat;
evitd consumul de ap? 51 energle ¢lectricd In mod nejustificat

nu are voie si primeascl penivo 2 11 spilati/cslontd Tinbriciminte dip afara unititi
respecid normele de proteciia muncii si de prevenire a incendiilor
nu fnstritineazd din unitate obiscie ori bunuri apartindtoare acesteia;
sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respecidl programul de lueru stabilin

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.3.
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isi desfisoard activitatea in U.A.M.S. sub Tndrumarea si supravegherea asistentului medical
sau a medicului;

respectd regulamentul de ordine interioard;

se ocupd de transportul bolnaviior;

se ocupd de functionarea, curlifenia si dezinfectarea ciirucioarelor de transport, a targilor gi
cunoagte solutiile dezinfectante si modul de folosire;

efectueazi transportul persoanelor decedate la capela unitatii;

la trapsportul persoanelor decedate va folosi obligatoriu echipament special de protectie:

10 are drepiul de 2 da informaiii privind starea bolnavului;

va avea tn comportament etic fald de bolnav, apartiniitorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

poaitd echipament de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarca igienei §i aspectului estetic personal:

Isi exercitd profesia in mod responsabii si conform pregitirii profesionale;

rispunde de tndeplinirea prompté si corectdi a sarcinilor de muncs:

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd reglementirile In vigoare privind prevenires, controlul st combaterea infectiilor
nosccomiale;

rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de funciionare:

respectd deciziile luate In cadrul serviciului de personal cirvia i se subordoneazs si asigurd
indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialititii Ingrijirifor medicale, cu un comportament
etic fatd de bolnav si fafii de personalul medico-sanitar;

transportdl bolnavii conform indicatiilor primite;

ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si efectuerazi transportul
bolnavilor in incinta unitatii;

ajutdt personalul medical fa mobilizarea bolnavilor I stare gravil, precum si la imobilizarca
bolnavilor agitati;

respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS

participii la predarea preluarea turei In unitate;

réspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavilor:




{1} In estimarsa bugetuiui de venituri si chehiniell, unitatea are In vedere asigza*as’m

¥
iei necesare acorddril serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitas

{2} inantarea cheltulelilor unitadi se asiourl, In condigiile legil, din v ’“«15&?031‘@%@ surse:
a} coniributia persoanelor bezze;;smgrﬂ sau a Intretindtorilor acestora, dupd ca
by bugetul local a municipiului Media
cy bugetul de stay;

d} donatii, sponsoi;z{éri sau alte contribugii din pariea persoanelor fizice ori juridice din {ard si din
sirfiindiate;

{3} Bugewl de veniturl si chehuieli al uniifigitor de asistenss md%m sociald se aprobi de
citre Consiliul Local sau Consiliul Judefean, dupil cez, cu avizul Directiei de Sanftate Publici
Judeteani in conditiile legii.

(¢) Cheltuielile curente si de capital ale Unitafilor de Asistent Medico-Socialli se asigur
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetu] local.

Subveniile de la bugetele locale sunt acordate pentru asigurarea serviciilor sociale, in
condijiile legii, pentru cheltuieli de intretinere, gospodirire, reparaiii, consolidiri, dotir
independente.

{§) Veniturile proprii ale unititilor de asistenifi medico-sociale se constituie din:

a) Sume decontate de chire Directia de Sinatate Public Sibiu In baza Legii nr. 95/2006 privind
reforma In domeniul sinftitii actualizatd, pentru servicii medicale {urnizate pe bazi de contract,
conform contractelor cadru de acordare a asistenjei medicale in cadru! sistemuivi de asigurari de
sandtate previzute In OUG ar. 150/2002 privind organizarea §i functionarea sistemului de asiguriii
sociale de siinditate, precum si conform normelor de aplicare ale acestora;

b) Beneficiarii de servicli medico-sociale an obligatia sa pliteascd [unar o contributie dupd cum
urmeszi:

sy

i.Persoanele care au venifuri si sunt internate Tn Unitatea de Asisienti  Madico-Sociali
Medias datoreazd contributia lunard de intretinere in procent de 90% din valoarea veniturilor
personale dar nu mai putin de 2200 lei.

2.5 cazul in care venitul beneficiarulni este mai mic de 2200 lei diferenta pini la
concurenta sumel de 2200 lei se va pliti de citre apartindtorii, reprezentantii si/sau sustinitorii
legali ai acestora sau de cliire persoancle care au incheiat un contract de intrefinere cu persoana
:mixtufmﬁa izatdl, Tn baza unui angajarnent de plata.

3.1n cazul in care persoana insiitujionalizatd nu are venituri proprii, plata coniributiel lunare
de Tntrefinere se datoreazd In totalitate de ciitre apartindior, sustindtori si/sau reprezentanti legali ai
acestora, dacil acestia realizeazd un venit mediv lupar pe membru de familie mai mare decht
valoarea netli a salariului de bazi minim brut pe tard garantat In platd.

4.in cazul in care apartiniitorii, reprezentantil sifsau sustindtorii legali ai perscanei
institutionalizate realizeazd un venit mediu lunar pe membru de familie mai mic dect valoarea
netd a salarivlui de bazii minim brut pe tard garantat in platy, diferenta pani la suma de 2200 lei va
fi suportatd de bugetul local.

5.0ech persoana institutionalizatd are veniiurl mal mici decit contributia lunard de
intretinere $i nu are apartinitori, sustinfitori si/sau reprezentanti legali, diferenta pand la 2200 lei va
fi suporiatd de Ia bugetul Jocal in baza unui referat Intocmit de U.AM.S Mediss, la care este
anexatél ancheta sociali efectuatl de Primaria Medias.

b.Persoanele care nu au venituri si nicl sustiniiori legali, nu datoreazi coniributia funari de
intrefinere, acessia fiind asiguratd de la bugewn! focal, internarea fcdndu-se cu acordul scris in
pz‘ea?aiﬁi al acestora In amza unui referat aprobat de U AM.S Medias, fa care esie anexail ancheta
sociald efectuaid, L




5.1.0bligatia de platd coniributiel lunare de intretinere revine in sarcina beneficiariior de

servicli, apartindiorilor, sustinitorilor sifsau reprezenianiilor legali al acestora printr-un angajament
de platd st a unui contract de prestasi servicii medicale si sociale. Angejamentul de plati constinie
tithy executoriu si se semneazd Is internares beneficiarului in Unitaiea de Asistentd Medico-Sociala
Medias,
Plata contributiel lunare de intretinere se face lunar In contul de trezorerie al Uniififii de Asistents
Metdico-5ociali Medias sau la sediul unittii de luni pAnd vineri, I intervalul orar 3-15, de clire
beneficiarii, apartinitorii, sustindtorii sifsau reprezentantilor legali ai acestora in conformitate cu
angajamentul de plati semnat, Intocmit Tn conformitate cu legislatia in vigoare, png tn ultima zi a
lunii In curs,
Recalcularea coniributiel de intretinere dup® internare, ca urmare a modificarilor venituriior
persoanei institutionalizate sau ale persoanelor obligate la plata contributici de intretinere, se
efectueazd de Unitaiea de Asistentii Medico-Sociald Medias. In vederen stabilirii coniributiei lunare
de Intretinere, dosarul persoanei institutionalizate va cuprinde, pe lingd documentatia necesars
interndrii, si actele privind starea civila, componenta {amiliei si situatia materiai3 a celu internat,
precum i a persoanelor din familic si/say sustinfitorilor legali care pot fi obligati Ia plati astfal:

» Copii de pe certificatele de nagiere si de ciisitoric ale persoanei asistate, ale
pirinilor, ale copiilor, sau ale sotului sau sotie} dupi caz;
Declaratie privind lipsa apartiniiori, sustindiori §i/sau reprezentantii legali, dupi caz;
Acte doveditoare privind venitusile, respectiv adeverinia de salariy, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acie sau, dupd
caz, declaratia pe propria rispundere ¢ nu are venituri, legalizats;
Copii de pe hotlirdri judecitoresti actualizate. prin care s-au siabilit obligaiii de
Intretinere ale unor perscane In favoarea sau in obligatia celui institutionalizal, dacs
este cazul;
Copii de pe eventualele hotisari Jjudecétoresti actualizate, prin care cei care datoreazs
plata contribuiiei de intretinere au stabilite obligaiif de intretinere si fati de alte
persoane;

# Ancheti sociald privind situatia persoanei institutionalizate si a familiei acesteia , etc.
Obligatia de  plaid a contributiei lunars in sarcina sustinitorilor legali se poate stabili st prin
hotiirfre judeciiioreased.
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¢}. Sponsoriziiri si donatii, alte venituri potrivit legii.

(6} Finantarea unor cheltuieli pentru repararea, amenajarea clidirilor tn care vor functiona
Unitdtile de Asistenti Medico-Sociali poate fi sustinuti de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Muncii si Solidaritiii Sociale In conditiile legil,

ART.14
Reguli de ordine interioars pentre beneficiarii unitifii de asistentdl medico — socials,
precum i pentra apartinitorii legali.

{1) Internarea in U.AM.S.. se face respectdnd procedura deserisi la Capllll 2 R.OF.
moment T care bolnavii sunt preluati de ciitre personalul UAMS., evaluati din punct de veders
redical, §ia stiivii de igiend In care se afls st instalati apoi In unul din saloansie Uil
Se valing seama de mediul din care provine, educaie si eventuale boli psihice, peniry ca personalul
U.AMS., s& poatit gisi cele mai bune modalititi prin care bolnaval respectiv sa fie iniegrat in
comunitatea unitiiii noastre din care temporar va face parie.

i, pacienivlui 1 cste interzis a avea asupra sa, bani sau alie obiccte
I de bunurl sau sume de bani, unitaies

personals care totusi acesta detine astfs
anunl ; ieeste aspepte, apartindtori cu care se va Incheia un proces verbal,

TR




or 11 predete bunurile gésie asupra pacientulul
se pot mobiliza vor respecta urmitorul progran :
saioanelon, aranjares paturiior de chtre asistenie

ey
el o

in ?mm

mo07e 38“ toaleta bolnavilor

#0389 - 09" — servirea mesed

B 09%° — 1% _ratamente

1% 1370 < vizita medicala

F13% - 1% - servirea mesel de priinz n sala de mese pentru bolnavii care nu sunt imobiiizaii
fa pal, iar pentru cel ne deplasabili servives mesel se va face la pat de cliire asistentd sau
infirmierd

B 149~ 18% — timp de odihng

B 18% - 16" . tratamente

B 19% - 20% - servirea mesei de seard

209 22% _ vizionare TV

(»%} Bolnavii sunt obligati:
sit prezinte neconditionat documentele legale Tn vederea interniirii;

o

# s&predea imbricimintea de stradi

» sk se prezinte la medicul unitatii ¢ la asistenta de serviciu ori de cdte ori este solicitat i 53
respecte intocmal indicatiile lor

# s nu pardseascd salonul In timpul vizitei medicale si a tratamentului

> sl respecte Intocmal medicamentatia preseris §i regimul alimentar prescris de medic

» si pastreze cu strictete ordinea, linistea si curijenia din saloane, sala de servire a mesei,
toalete, bl

# s respecte cu strictete regulile de igieni personald si colectivi

» sd fie politicosi §i si aibd un comportament civilizat cu personalul U.AM.S. si cu ceilali

holnavi.
{:3 } Bolnavilor le este sirict interzis:
si disirug? sau si deterioreze bunurile U.AM.S.
58 piriiseascl salonu] fird instiinjarea asistentului de serviciu
si pérfiseascd unitatea fird un motiv Intemeiat i i3 aprobarea directiunii
s& consume alimente din afara unititii 1803 acordul medicului U.AM.S.
sd consume alcool sau sd introduct alcool in unitate
si fumeze In unitate
si primeasci vizitatori in afara orelor de vizith
54 péisireze alimente in noptiers sau ferestre
s& aprindd focul, s deschidi tablourile electrice
s#t manipuleze aparatura medical#
sé piistreze haine pentru stradi tn salon
sé introducd substanie toxice sau stupefiante Birdl avizul mediculoi U.AM.S.
s8-gi Insugeascd bunuri care nu-i apartin din unitate sau de la celelalie persoane internate
s8 agreseze fizic sau verbal personalul angajat al unitdtii sau pe alti beneficiari internati in
UAMS Medias.
(6 In caz de nerespectare de ciitre bolnavii internati a obligatiilor descrise mai sus conducerea
U.AM.S. 151 rezervi dzep‘tui
» de a mustra in scris bolnavii la prima abatere de la discipling interioard a unit gi
# de a externa bolnavul care a shvarsit aceste abateri In mod repetat de Ia discipling interioars
o unitigii;
» obligarea bolnavuiui de a suporta pagubele pricinuite U.AM.S, din venituri proprii, iar in
cazul In care acesfea sunt nelndestulitoare pentru acoperirea pagubeil, acestea vor fi
suportate de cllive reprezentantul legal.
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In acest ultim caz (situatia previzutd la alineatul precedent). conducerea unifatii poate sesiza
comisia multidisciplinard in vederea luarii misurilor de mentinere sau fncetare a contraciulu;
incheiat cu privire Ia beneficiar. reintegrarea sa in familie sau redirectionarea citre alte institutii
specializaie.

{73 Benefliciarii. familiile tor o sustindtorii legali at acestora. au dreptul de a adresa petitii si
reclamatii in legaturil cu serviciile medico-sociale acordate de U A.M.S, Medias.

a) Petitiile si reclamatiile vor fi Inregistrate ntr-un Registru special prin grija asistenici sefe.
petitionarii avand dreptul de a primi numdr de nregistrare.

by In termen de 15 zile de la Inregistrarea petitiei sau reclamatie, directorul UA.M .S,
Mediag va analiza cele sesizate st va intocmi un referat in leghitura cu aceste aspecte.

¢} Dupi intocmirea referarului. petitionarul va fi invitat de Comitetul de solutionare a
reclamatiilor format din director U.A.M.S, Medias, asistent sefl asistent social s administrator. in
vederea medierii conflictului,

&) Dupa medierea conflictului de ciitre Comitetul de solutionare a reclamatiiior si petitiilor.,
acestea se vor discuta in mod obligatoriu si in cadrul echipei multidisciplinare format de ciitre
personalul specializat din cadral UAMS,

¢) Dupd medierea conflictului dar nu maj mult de 30 de zile de la inregistrarea petitiei sau
reclamatiel, conducerea U.AM.S. va elabora §1 comunica petitionarului rispunsul.

f} Raspunsul va congine in mod obligatoriu meniunea cii in cazul cand sunt nemuftumir
privind rispunsul. petitionarul se poate adresa . Comisiei de mediere sociali™ de Ia nivelul
D.MEES. sau Tribunalului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004.

(8) Contributia beneficiarului va £ achitat de citre beneficiar sau reprezentantul fegal al
acestuia in perioada 22-28 a lunii in curs,

(9} In cazul in care intervine decesul beneficiarului. sumele achitate de ciitre acesta, personal
sau prin reprezentantul legal. nu se mai restituie pentru funa respetiva, indiferent de data Ia care a
survenit acesta.

(18} Dupi ce intervine decesul beneficiarului, apartindtorii legali sunt obligati a-l lasa la
sediud unftdtii timp de 24 de ore, timp In care este interzisi privegherea acestuia de ciitre alte
persoane. cu exceplia apartingtorilor legali,

ART.15
Dispozitii finale

{1} Prin grija directorului executiv al UAMS Medias., prezentul Regulament de organizare si
funciionare care esie intocmit in baza art.40 alin.1 lita din Codul Muncii si constituie anexi la
HCL nr 12025082003, H.CL. nr [66/27.10.2003. ML.C.L. nr. 5/26.01.2004. H.C.L. .
92/24.05.2004. H.C.L. nr. 158/2004, H.C.L. nr 17972005, H.CL. nr. 1372006, H.C.L. ar
30772007, H.CL. oo 225/2008. HL.CL. nr 2082010, H.C.L.184/2015. H.C.L.18/2017.
HLCL712019  HCLAT0/2023  va {f republicat avandu-se in vedere prezentele modificar s
completdri intervenite in urma H.C.L.- urilor enumerate in prezentul regulament care modifics
structura organizatoricd a UAM.S, Medias,

(2} Prezentul vegulament inirit in vigoare de la data ultimei modificari si completéri in bazn
Mo o 2075,
ftcemit Ia data de e i 2 oxemplare.
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