UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA MEDIAS

Lista functiilor din cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Medias cu drepturile salariale stabilite conform
Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, H.C.L. Medias nr.143/2024 |a data de 31.03.2025

Salariul de baza Spor conditii Spor tura 15| Indemnizatie Majorare cu 10%  |Indemnizatia
conform H.C.L. PR pentru activitatea o hrana
munca 5 % bruta conform art.
lunara conf,
Medias nr. conform art.23 riscde 15% % Legea CFP, conform art.15
art.18 alin (1) si
) din Legea Il din Ordonanta ]
143/2024 si OUG o din Legea nr. @) dia Legea
19/2024 Medias nr.4/2022 | Legea 153/2017 153/2017 42/2023 153/2017 nr.153/2017

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Director 12576 452 347
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Inspector de specialitate gradul IA 7528 272 541 347
Inspector de specialitate gradul | 5859 205 347
Asistent social, gradatia 3 8284 316 347
Referent IA 4651 167 347
Medic specialist gradatia 5 13653 1813 347
Asistent medical principal, coordonator gradatia 5 7141 766 493 500 347
Asistent medical principal, gradatia 5 6801 729 470 500 347
Asistent medical principal, gradatia 4 6635 711 458 500 347
Asistent medical principal, gradatia 2 6164 661 341 500 347
Asistent medical, gradatia 5 6714 701 424 500 347
Infirmiera, gradatia 5 5794 320 320 100 347
Infirmiera, gradatia 4 5608 305 305 100 347
Infirmiera, gradatia 3 5471 305 305 100 347
Infirmiera, gradatia 2 5211 290 290 100 347
Spalatoreasa gradatia 5 5344 315 100 347




Muncitor treapta |, gradatia 5 5046 172

347

Ingrijitoare curatenie gradatia 2 5211 290 290 100

347

1) Conform art 11 alin(1) din 0.U.G nr.156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetarei n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,in anul 2025,incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,

de care beneficiazd personalul platit din fondurile publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024,7n masurain care personalul ocupa
aceeasi functie siisi desfdsoara activitateain aceleasi conditii.

2) Conform art. Il alin.(2) din 0.U.G. nr.156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fical-bugetarel n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art.18 alin.(1) din
Legea cadru nr.153/2017 , cu modoficarile si cimpletarile ulterioare,in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din luna decembrie 2024

3) Conform art. 20 alin(1) din Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care, potrivit programului normal de lucru,isi desfasoara activitatea
intre arele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucratein acest interval, de un spor pentru munca prestatain timpul noptii de 15% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

4) Conform art. Ill, alin.{2} din 0.U.G. nr.156 din 30 debembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetarei n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, institutiile publice, acorda voucere de vacantain cuantum de
800 lei,in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucerele de vacanta
emisein cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizisionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete turisticein valoare de cel putin 1.600 de lei.
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