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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Unitiitii de Asistenti Medico-Socialii Medias

Consiliul Local al Municipiului Medias. intrunit in sedinta ordinard din data de 29 martie 2023,

Avéand in vedere:

- Releratul de aprobare nr. 102/2023 al proiectului de hotdrdre prin care se propune aprobarea Regulamentului
de Organizare i Functionare al Unitaii de Asisteni Medico-Sociald Medias:

- Raportul de specialitate nr. 901/14.03.2023. intocmit de Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Medias si vizat
de Directia Administratie Publici Locald din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Medias:

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 i 3 la proiectul de hotdrére inscris la punctul nr. 22 de pe Ordinea
de zi, inregistrate sub nr. 243, 261 si 285/28.03.2023,

Vazénd HCL nr. 400/2023 privind modificarea Organigramei si a statului de functii a Unitatii de Asistenta
Medico-Sociald Mediag. precum si Decizia de acordare nr. 795/27.05.2022 a Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale. prin care a obfinut o noui licenta.

In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3).din Legea nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, art. 2, art. 3 si
art. 4 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si funcionare a serviciilor sociale. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, perscanelor fird addpost. tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate. precum si a serviciilor
acordate in comunitate. serviciilor acordate in sistem integrat $i cantinele sociale si HG nr. 459/2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentru serviciile acordate fn unititile medico-sociale si a unor normative privind personalul
din unititile de asistentd medico-sociali si personalul care desfisoard activititi de asistentd medicald comunitars.

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actefor
nermative, republicatd ¢i actualizatd. art. 129 alin. (2) lit. ", alin. (3) lit. ,.c™, art. 139, art. 196, art. 198 alin. (1), art.
200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare.

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de Organizare i Functionare al Unititii de Asistentd Medico-Sociald, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. De la data intrérii Tn vigoare a prezentei hotirdri orice dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Medias, prin Unitatea de Asistenti Medico-Sociald, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotardri cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art. 4. Secretarul general al Municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei hotirari
Primarului Municipiului Medias. Institutiei Prefectului Judeului Sibiu, Directiei Economice, Unitatii de Asistenti
Medico-Sociald gi se aduce la cunostintd publici prin  publicarea acesteia in pagina de internet
www primariamedias.ro.

Contrasemneazi
Secretar General,
Muntean Sanda Ligia

/,"

Presedinte de sedinti,
Boca Teofl

Nr, 110/2023

Prezenti la sedinta; 19 consilieni

Adoptatd in sedinta ordinard din data de 29 martie 2023

Cu un numér de 19 voturi ..pentru”™, din numarul total de 21 consiliert in finctie
MSL/CC 3 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1



Anexa la HCL nn........... .{{{5212023

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
A UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
AFLATA IN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL MEDIAS

ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al UNITATI DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA MEDIAS aprobat prin acelagi HCL prin care a fost infiingat, in
vederea asiguririi functionirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informaii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, ct
si pentru angajatii unititii §i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentaniii legali /
conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

(1) Institutia este acreditatd pe perioadd nedeterminatd de Ministerul muncii, familiei ,
protectiei sociale si persoanelor vArstnice, prin certificatul de acreditare A.F, nr 001401, decizia nr
1224 din 19.06.2014.

Tn anul 2022, Unitates de Asistentd Medico -Sociali Mediag, a obtinut licenta de functionare
seria LF. nr. 0011494, pe o perioadi de 5 ani, in baza deciziei de acordare nr. 795/27.05.2022, de
citre Ministerul muncii si solidarititii sociale.

(2) Elementele de identificare sunt urmatodrele:

a) Statutul juridic: institutie cu personalitate juridica.

b) U.A.M.S. Medias functioneazi in spafiul fostel sec{ii de boli pulmonare si ftiziologice a
Spitalului Municipal Medias, avind o capacitate de 50 de paturi, conform Hotararii privind
suplimentarea capacitatii UAMS, ar. 16 din 22 ianvarie 2019.

ART.3
Scopul serviciniui social

(13 Unitatea de Asistenti Medico-Sociali Mediag este o institutie publici specializatd, cu
personalitate juridic, functiondnd In baza hotdrdrii Consiliului Local nr 120/2003 privind aprobarea
infiintaril unitaii de asistentd medico-sociald Mediag, Consilin Local care potrivit legii asigurd
cadrul legal pentru furnizarea serviciilor sociale. Prezentul regulament este modificat §i completat
n baza H.C.L. N0 cceveviiivvinnnnn

ART.4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Unitatea de Asistenti Medico-Socialda Mediag a fost inﬁing&ﬁ«--ﬁ%ﬁﬁmg‘g@rmitatf: cul
prevederile OG nr. 70/2002 privind administrarea unitigilor sanitare pugﬁ@'ﬁé{ﬁﬁéz@sﬁj\gde@ean si

local si a H.G. nr. 412/2003 pentru aprcbarea Normelor privind gf'gﬁh'izéf%a.\_ﬁt\ﬁ&ié‘%area si
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finantarea unitatilor de asistenti medico-sociald, INSTRUCTIUNI Nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finanjarea unitdtilor de asistentd medico-
sociale, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 412/2003; H.G.459/2010 privind aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate In unitdtile medico-sociale §i a unor normative
privind personalul din unititile de asistentf medico-sociala si personalul care desfigoard activitati
de asistentds medicald comunitari; H.CL. 120/2003 privind aprobarea infiintarii unitatilor de
asistentd medico-sociali Mediag, H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
U.A.M.S. Medias acordd servicii de ingrijire, servicii medicale precum si servicii sociale
persoanelor cu nevoi medico-sociale.

(2) Unittile de asistenjf medico-sociale pot functiona si in regim de spitalizare de zi
furnizand atat servicii medicale cét si servicii sociale.

(3) Serviciul social Unitatea de Asistenti Medico Sociald Mediag este infiintat prin
Hotirdrea Consiliutui Local al municipiului Mediasg nr. 120/2003 si funcioneaza in subordinea
Consiliului Local Medias.

ART.S
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social U.A.M.S. Medias se organizeazi si functioneazii cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzuie in legislajia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in matetie la care
Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau ia baza prestarii serviciilor sociale in cadrul U.AM.S.
Mediag sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a  interesului persoanei  beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
asigurarea  proteciiei impotriva abuzului i exploatirii  persoanei  beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

b) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

c) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea Tn unitate a
unui personal mixt;

d) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu

e) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legéturi de atagament;
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a perscanei beneficiare;

f) preocuparea permanentd pentru identificarea solugiilor de integrare In familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

g) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; e

h) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvo},;aféé;—,ﬁmmi_j}ﬁﬁ%
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capacititi de integrare sociald §i implicarea activ In solutionarea situafiilor, %u
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care se pot confrunta la un moment dat;
1) colaborarea unititii cu serviciul public de asistentd sociald.

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in Unititile de Asistentd Medico-Sociale sunt persoane
cu domiciliul in municipiul Mediag/satul apartinitor Ighisu Nou cu afectiuni cronice care necesitd
temporar sau permanent supraveghere, asistare, ingrijire, tratament s care datoritd unor motive de
naturd economica, fizics, psihica sau socialz nu au posibilitatea si isi asigure nevoile sociale, s& i
dezvolte propriile capacititi si competenie pentru integrarea sociali.

(2) Conditiile de acces /admitere In U AM.S. sunt urmatoarele:
> Actele necesare:

o cererea de solicitare a interndirii pe perioadd determinatd. Cererea este completatd de
persoana care a solicitat asistarea in unitate sau, dupa caz, de aparfindtorul sau
reprezentantul legal al acestuia, §i trebuie aprobatit de directorul UAMS.;

» grila de evaluare medico — sociald aprobaté prin Ordinul al M.S.F. si M.M.S.S. nr.
491/180/2003, completatds pe partea medicald de cétre medicul specialist care a facut
recomandarea interndrii in unitate, medic din cadrul Spitalului Municipal Medias sau alte
unitati spitalicesti;

» declarafia notarial in calitate de sot/sotie, curator prin care se angajeazi s depund lunar
venitul la biroul Contabilitate din cadrul U.A.M.S. Medias, reprezentind contravaloarea
serviciilor furnizate in unitate;

« certificat de handicap, daci este czzul;

« copie xerox de pe actul de proprietate sau inchiriere a locuintei, sau adeverintd emisé de
priméria de domiciliu In acest sens. in adeverintd se va specifica situatia imobiliara
pentru ultimii 3 ani; Extras C.F. actual;

» adeverinta de piméant (asistat), Primérie — biroul Agricol;

» adeverintd de venit (asistat), Administratia Financiars;

» documente si analize medicale ( bilet de iegire din spital, aviz epidemiologic, TBC,
VDRI );

» adeverintd de la medicul de familie cu toate diagnosticele medicale;

» acte de stare civils ( B.1. sau C.L, certificat de nastere i certificat de cisitorie certificat
deces sot/sotie, dup caz);

« acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare,
cupon de pensie actual, ajutoare sociale/speciale;

> Internarea in U.A.M.S, Mediag estz recomandatd de citre unitdfi sanitare cu paturi §i de
citre persoane fizice sau juridice §i este conditionatd de evaluarea medico — sociald
prealabild efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico — sociald aprobatid prin

Ordinul comun nr. 4917180 din 23.05.2003, privind reglementirile comune ale Ministerului

Sanatatii si Familiei si ale Ministerului Muncii si Solidarita{ii Sociale.

> Internarea in U.AM.S. Medias se va face dup# incheierea unui contract de acordare a
serviciilor sociale cu fiecare beneficiar, sau dupa caz cu apartindtorul / reprezentantul Jegal
al acestnia. Contractul va fi ntocmit in dousl exemplare (cite una pentru fiecare parte), va fi
semnat de ambele pirti §i va cuprinde cel pufin clauzele prevézute in modelul de contract

aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr. 73/2005.

> FEvaluarea medico — sociali a persnanelor cu nevoi medico — sociale se face in unitagi
sanitare cu paturi de citre personalul medico — sanitar al acestor unitafi si respecily de catre

personalul specializat din cadrul UAMS Medias. o &_:_; 5 A _g,,%f\

> Internarea in U.A.M.S. Mediag a persoanelor previzute fa alin.(1), 'Sa.-"‘fg'ggjigt?{ﬁ;«u*ﬁgrea
medicului specialist din cadrul Spitzlului Municipal Medias si cu @vigg__l/s‘ef
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n functie de vechimea cererilor existente, in limita locurilor disponibile §i potrivit resurselor
financiare detinute.

> Internarea se face la recomandarea unitatilor sanitare cu paturi sau la solicitarea persoanelor
fizice sau juridice Tn baza grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazi
in unitatile de asistentd medico-sociald (O nr. 491/180/2003).

> Unitatea de Asistenti Medico-Sociali poate aproba internarea pe termen limitat, cu
posibilitate de prelungire, in functie de starea bolnavului, dar nu mai mult de 6 luni, cu
exceptia beneficiarilor de ingtijiri paleative, a persoanelor cu nevoi medico-sociale aflate in
intretinerea persoanelor care au fagd de acestea obligatia de intrejinere conlorm legii, la
cererea lor, in urmitoarele conditii:

> Persoanele pentru care se solicitd internarea sd fie in evidenfa Spitalului Municipa! Mediag
ou boli cronice de natura celor mentionate in instructiunile la normele de aplicare a HG nr.
412/2003;

» Procedura de internare si fie identics cu cea previizutd in HG ne. 412/2003;

> Solicitangii se vor obliga si pliteasci pe toatd perioada interndrii in cazul in care acestia au
contract de intretinere cu beneficiarul, suma de 1000 RON pe langa venitul propriu al
beneficiarului;

» Internirile se vor face in baza anchetelor sociale intocmite de ciitre personalul specializat din
cadrul UAMS Medias, care vor evidentia necesitatea internrii avéind in vedere in primul
rénd aspectele sociale ale solicitantilor.

>  1n masura in care veniturile beneficiarului sunt mai mici de 2400 lei/lunar si nu acopera
cheltuiclile legate de ingrijirea specializati pe care acesta o necesiti (altele decét cele
prevazute de OG nr. 412 /2007 si care cad in sarcina UAMS), apartinitorul fegal,in cazul in
care exista, se obligd si asigure din fonduri proprii, in favoarea beneficiarului, anumite
materiale medicale (fese, pampers, medicamente suplimentare) lunar, in functie de nevoile
acestuia §i raportat la cerintele personalului medical specializat. n cazul nerespectirii de
citre apartinatorul legal a obligatiilor mai sus enunfate, UAMS 15i rezervd dreptul de a
solicita indeplinirea acestora, pe calea instantelor judecatoresti.

>  Nevoile persoanslor se evalueazi prin ancheta sociald care se elaboreazi pe baza datelor
cu privire la afectiunile ce necesitd ingrijire speciald, capacitatea de a se gospoddri §i de a-gi
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditii de focuit precum i veniturile efective
sau potentiate considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

>  Dupd internarea beneficiarului in cadrul unitigii de asistenta medico-sociald, medicul
angajat in cadrul acesteia, are obligatia ca o dati la 3 funi sa faci o evaluare medicald
fiecarui beneficiar, evaluare pe care o va transmite conduceri unititii.In functie de evaluarea
transmisd, conducerea unititii are obligatia ca n termen de 5 zile de la primirea acesteia, 53
intruneascd comisia multidisciplinard, care va face propunere in functie de starea
beneficiarului, propunere care va fi naintard conducerii unitatii care va decide cu privire la
aspectele sesizate de céitre comisie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) expirarea duratei pentru care a fost fncheiat contractul;
b) rezilierea contractului; Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
> refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primt serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant in scris;
» nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;
> neachitarea contributiilor lunare in termen de 30 de zile calendaristice de la data
scadentd, previizuti in angajamentul de plat¥;
> incilcarea de citre furnizotul de servicii sociale a prevederilor legale .cu. privire la
serviciile sociale, daci este invocati de beneficiarul de servicii socialel o ¥4,

> retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului desepvicii-saciije;
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> limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, Tn misura in care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de
servicii sociale;

% schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care
este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

> in cazul constatirii de citre echipa multidisciplinari, In urma evaluirii medico-sociale,
cd nu se mai impune menfinerea beneficiarului/beneficiarei cu masurd de protectie n
cadrul unitatii

¢) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) scopul contractului a fost atins;

e) forfa majord, dacé este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "U.A.M.S. Medias" au urmétoarele

drepturi:

> si li se respecte drepturile gi libertafile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personal ori sociald;

> sil participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciifor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

> i li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informafiilor furnizate si primite;

> sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

> si fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci ¢and nu au capacitate de exercitiu;

> si li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viegii intime;

> sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

> s# li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minoti sau persoane cu
dizabilitagi.

> dreptul la serviciile medico-sociale de calitate, In conformitate cu resursele umane,
financiare $i materiale de care dispune unitatea.

> dreptul de a fi tratai, fard discriminare pe bazad de etnie, sex, religie, opinie sau categorie
sociali sau orice altd circumstantd personald sau sociald precum si dreptul de a li se garanta
demnitatea si intimitatea.

» dreptul de a fi informati asupra drepturifor fundamentale si a masurilor legale de protectie,
asupra conditiilor care trebuie indeplinite pentru a le obtine, asupra situatiilor de risc.

» dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale precum
si in ceea ce priveste interventia asupra propriei persoane.

> dreptul de a li se asigura péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite
precum si dreptul la confidentialitate chiar §i dupd deces. Confidentialitatea poate fi
incilcati numai dact legea o cere in mod expres.

> dreptul de a participa la evaluarea setviciilor sociale primite, direct sau prin reprezentant —
n cazul in care beneficiarul nu are discerndmént.

> dreptul de a fi informati cu privire Iz serviciile medico-sociale de care dispune U.A.M.S. sau
de alte documente proprii institutiei care stabilesc reguli si proceduri, critexii de eligibilitate
care privesc In mod direct beneficiarii.

> dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de imbunitatire a calitati
serviciilor sociale furnizate de FSS.

> dreptul de a Ii se promova si disemina o imagine pozitivi de citre furnizot.

» dreptul de a fi asistati in identificarea problemelor medico-sociale proprii, de a fi informati
asupra interventiilor medico-sociale propuse, a alternativelor existente fa acea datd inclusiv
riscului neacceptirii interventiilor.

> dreptul ca informatiile ce li se aduc la cunogtin{ sa fie exprimate Jnte-igy<limbaj clar

respectuas, cu minimalizarea terminologiei de specialitate, daci nu suitk,[sub ‘Cunoschitori ai
. . n . ST - AT e R T
limbii roméane au dreptul de a fi informati in limba materna. E - 3
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(5)

beneficiarul nu poate i fotografiat sau filmat n unitate fird consimgdmantul sau, cu excepiia
cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitdrii
suspectarii unei culpe medicale.

dreptul beneficiarului si al familiei de a fi informati despre diagnosticul si prognosticul bolii
precum si a situatiei sociale a beneficiarului cu acordul celui in cauza.

dreptul de a se adresa Comisiei de mediere sociald, care va analiza motivele nemulfumirii
beneficiarului si va clarifica divergentele dintre pérti, actiondnd in concordanid cu
prevederile legii daca beneficiarul serviciului social sau reprezentantul siu legal nu este de
acord cu masurile previzute in planul de interventie ori cu calitatea serviciilor acordate in
baza planului individualizat.

dreptul de a se adresa instantei judeciitoregti competente pentru solutionarea litigiilor in
legiturd cu acordarea serviciilor sociale dacd beneficiarul serviciului social se considera
nedreptatit de furnizarea serviciilor sociale.

furnizarea serviciilor sociale se realizeazi in baza planului individualizat de asistentd si
ingrijire, elaborat de furnizorul de secvicii sociale cu acordul si participarea beneficiarului.

in interesul beneficiarului, FSS poate transmite altor parteneri implicati in solufionarea
cazului respectiv, informatii referitoare la beneficiar, numai cu acordul acestuia sau
reprezentantului legal, precum si cu respectarea prevederilor legislatiel in vigoare.

dreptul de a fi cunoscute procedurile aplicate In evaluarea lor, familiilor sau reprezentantilor
fegali.

dreptul de a cunoagte rezultatele evaludrii activitatilor realizate in partenerlat anual,

dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor i prioritafilor de imbunatitire a calitdfii
serviciilor sociale furnizate de FSS.

dreptul de a Ii se asigura in procesul de furnizare a serviciilor demnitatea, autodeterminarea,
autonomia in gestionarea propriilor bunuri precum si dreptul la demnitate personald.

dreptul de a cunoaste prevederile Codului de Eticd, ale cirui prevederi principale vizeazi
respectarea demnititii beneficiarilor i a familiilor sau reprezentantilor legali si protejarea
acestora impotriva eventualelor riscuri. '
dreptul de a-gi pastra si a li se facilita legitura cu familia pe toatd pericada asistéril
beneficiarul poate apela i la alti specialisti In domeniul medico-social.

dreptul de a participa la activititile sociale dezvoltate de U.A.M.S. cét i la cele din cadrul
comunitatii, de a fi reprezentat n discutiile purtate de catre echipa pluridisciplinare
constituitd la nivelul U.A.M.S. atunci cind se identificd conflicte care trebuie solufionate.
dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sénitate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale a fiecirui proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudirii tratamentului i nerespectirii recomandarilor medicale, precum
si cu privire la date despre diagnostic gi pronostic — Beneficiarul are dreptul si refuze sau sa
opreascd o interveniie medicald asuméandu-si, in scris, rdspunderea pentru decizia saj
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

in cazul in care se cere consimifimintul reprezentantului legal, beneficiarul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a decizizi atét cat ii permite capacitatea de infelegere.
beneficiarul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a muri in demnitate, acest drept
incluzand gi dreptul la asistenti religioasd la deces, indiferent de confesiune.

dreptul de a beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material §i de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale,

Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in "U.AM.S. Mediag" au urmitoarele

obligatii:

>

s4 furnizeze informatii corecte cu privire [a identitate, situatie familiald, sociald, medicala i

eCONOMICa;

>

serviciilor sociale;

si participe, In raport cu vArsta, situatia de dependenti eic., la procesul de_fulmzax




> si contribuie, in conformitate cu legislajia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia Jor materiali;

» si comunice orice modificare intervenitd in legatur3 cu situatia lor personala;

> s respecte prevederile prezentului regulament.

» obligatia de a cunoaste §i de a respecta regulamentul de ordine interioard, a celorlalte
documente care vizeaza serviciile acordate de U.AM.S. precum si de a participa la
imbuniitétirea acestora.

> obligatia de a avea o atitudine de respect fata de personalul angajat fata de ceilalti asistati,
fad de alte persoane cu care intrd in contact pe perioada in care beneficiazd de serviciile
U.A.M.S.

> obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicali i economici, necesare potrivit prevederilor legale.

> obligatia de a comunica orice modificare in legaturi cu situafia personalé.

> obligatia beneficiarului de a contribui cu resurse proprii, in conformitate cu Regutamentul
de organizare si functionare, la interveniia medico-sociald de care beneficiaza.

> obligatia de a participa activ Ia procesul de furnizare a serviciilor sociale, pentru a depasi
situatia de dificultate in care se afl.

> obligatia beneficiarului de a-gi da consimimantul pentru recoltarea, pastrarea, folosirea

tuturor produselor biologice prelevate din corpul séiu In vederea stabilirii diagnosticului sau
a tratamentului cu care acesta este de acord. :

> obligatia de a-si insusi si a respecta regulile de igiend personald §i de gtup necesare bunei
functioniri a Unititii de asistenti medico-sociale.

> obligatia de a cunoaste si de a respecta identitatea si statutul profesional al persoanelor care
raspund de acordarea serviciilor medico-sociale.

» obligatia de a promova §i disemine. o imagine pozitivi a serviciilor de care beneficiaza
pacientul, in timpul interndrii.

> obligatia de a-si desemna o persoanii care si-I reprezinte In conditiile in care beneficiarul nu
mai are discerndmant.

» obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor acumulate pe timpul internarii in
U.A.M.S., referitoare la datele altor beneficiari sau date cu circuit intern.

> obligatia de a nu introduce in unitste medicamente sau orice alt produs farmaceutic, fard
acordul medicului unitétii.

ART.7
Activitifi si functii

Principalele functiile ale serviciului social "U.A.M.S. Medias" sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareie activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
identificare si evaluare;
informare n domeniu;
consiliere;
gazduire pe perioada determinaté;
servicii de Ingrijire paleativi,
servicii de recuperare §i reabilitare;
suport $t acompaniament;
. promovare relatii sociale (socializare);
10.servicii de asigurare a hranei si a suplimentelor nutritive (prepararea si distribuirea hranei)
11.sprijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criz
12.reintegrare familie;
13.reintegrare comunitate;

. . -
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14.servicii de baza pentru activitafile zilnice

15.servicii de suport pentru activititile instrumentale de zi cu zi

t6.servicii de ingrijire social-medicald de naturd medicald

[7.servicii de consiliere psihologicd beneficiarifor aflati in U.A.M.S. Medias
18.alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarefor activitai:

1. pune la dispozitie materiale informative privind activitatea si functionarea U.AM.S. pe
site-ul: uamsmedias.ro si pagina de facebook a unitatii: Unifatea de Asistenta Medico Sociald
Medias.

2.elaborarea de rapoarte de activitate,

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situaiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. U.AM.S. detine:

» Carta drepturilor beneficiarului i pune in aplicare prevederile acesteia
» Codul de etici a personalulul U.AM.S,

2. personalul U.A.M.S. cuncaste si aplici procedurile de lucru previzute in manualul de
proceduri

d) de asigurare a calit3{ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitgi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale unitatii prin realizarea
urmétoarelor activitati:

I.contabilitate

2.administrarea bunurilor materiale aflate In gestiunea proprie

3intocmirea,definerea si pistrarea documentelor financiar contabile si a rapoartelor de
control ale organismelor previzute de lege

4.gestionarea resurselor umane care si asigure desfisurarea activitatilor in concordantd cu
scopul, functiile gi nevoile beneficiarilor.

ART.8
Structura organizatoricd, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) U.A.M.8. Medias functioneazi cu un numdar de 31 total personal, conform prevederilor Hot#rarii
Consiliului Local nr.400/2022 din care:

a) personal de conducere: director: 1; sef birou: 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten(di; personal de specialitate si auxiliar: 23 ;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii: 6

(2) Personalul existent in U.A.M.S. este Incadrat conform statului de functii care este aprobat de
citre Constiliul Local.

(3) Incadrarea cu personal medical gi auxiliar al unititilor de asistentd medico-sociald va fi efectuatd
n conformitate cu H.G.459/2010.

() U.AM.S. Mediag are angajat medic propriu, cu normi Intreagd, pentru asigurarea serviciilor
medicale necesare.




ART.9

Personalul de conducere

(1) Conducerea U.A.M.S. Mediag este asiguratd de citre un director. in realizarea atributiilor

sale, directorul este sprijinit de Consiliu consultativ,

a)

b)

d)

)
g)

h)

i)

k)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Igi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor i intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societéii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun#tatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitaie;

asiguri buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de
personal;

desfisoari activitafi pentru promovarea imaginii centrutui Tn comunitate;

ia In considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la inczlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

rispunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitativea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de luciu §i a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezint serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu autoritatile si
institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din stedindtate, precum si in
justitie;

asigurdi comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asisten{i sociala de la
nivelul primiriei §i de la nivel judefean, cu alte institugii publice locale §i organizatii ale
societitii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

m) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercitiului

0)
p)

bugetar;

asigurdi indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atdt personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare 51 functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute in standardul sninim de calitate aplicabil.

(3) Funciiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legil.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invagdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de mintmum
2 ani in domeniu] serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai fnva{iméntului superior
in domeniul juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experien{a de minimum 3

ani in

conditiile legii.

domeniul servicitlor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in




ART.10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structuri care asiguri:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta de
funciionare a unitatii de asistentd medico-sociald, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea unitatii.

(2) Consiliu consultativ compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale §i
reprezentant /reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate Tn cadrul centrului, alest in mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmit:arele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului unititii, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenagare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru §i propune misuri §i programe de imbunitigire a
acestora;

c) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unet
persoane beneficiare in situagia Tn care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia n centru
n conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ART.11
Personalul de specialitate de ngrijire si asisten{a
(1) Serviciile sociale si medicale sunt ssigurate de personalul specializat angajat al U.A.M.S.
Medias.

> asistent medical generalist (325%901)

> asistent social (263501)

» infiemierd (532103)

»> medic de medicing de familie (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesuiui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondirii cazurilor; identificarii de

resurse e{c.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii unititii situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de Imbunatiire a activitd{ii In vederea cresterii calititii serviciului gi

respectérii legislatiei;

g) alte atributii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Awibuiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:

a) asistent medical generalist:

» preiau persoanele nou internate $i actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare §i de respectare a ROF ;

> acorda primul ajutor si cheamé medicul in situaiti de urgenté ,

» participi la examinarea de citre medic a persoanelor internate , informand-| asupra stérii si
evoluiei acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentulul $ia
analizelor medicale , la regimul alimentar si la igiena persoaneior respecti

» recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator in conformi
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medicului ;

rispund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmiresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea condifiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziolegice, schimbarea pozitie! si altele asemenea ;

supravegheazi §i asigurd alimentarea persoanelor dependente i supravegheazi distribuire
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatii ;

administreaza personal medicatia , e‘ectueazi tratamentele , imunizarile , testirile biologice
in conformitate cu prescriptiile medicale ;

cunosc si aplicd notmele de securitate , manipulare §i descircare a substantelor stupefiante
precum si a medicamentelor cu regim special

participd la acordarea Ingrijirilor paleative ;

se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris
preluare si predarea fiecirei persoane internate §i a serviciului in cadrul raportului de turd ;
in caz de deces a persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora i
organizeazd transportul cadavrelor la morgd ;

utilizeazd si phstreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosini® utilizat si
urmaresc colectare acestora in vederea distrugerit ;

respectii reglementirile n vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale ;

supravegheazi si coordoneazi activitiitile desfisurate de personalul din subordine ;

1si desfagoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementérile profesionale
si cerintele postului ;

identifici problemele privind ftngrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreazi si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueazi rezultatele obf{inute;

respectd secretul profesional si codui de eticd al asistentului medical;

respectd normele de protectia muncii i prevenire a incendiifor;

nu instriineazd din unitate obiecte or! bunuri aparfinitoare acesteia;

sarcintle de serviciu sunt obligatorti;

respectd programul de fucru stabilit;

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S. si medicul unitatii ;

stent social:

elaboreazi planul individualizat de asistentd si Ingrijire pe baza evaludrii initiale si a
planului de interventie elaborat de SPSS cu respectarea drepturilor beneficiarilor serviciilor
U.AM.S. , dupd participarea la procesul de evaluare complexd a cazurilor internate , in
cadrul echipe! interdisciplinare constituite la nivelul unitétii;

implementarea misurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;
raspunde cu privire la implementarez gi monitorizarea planului individualizat de asistentd si
Ingrifire n calitate de responsabil de caz;

elaboreazii proiecte de interventie In scopul prevenirii §i combaterii institutionalizarii pentru
fiecare persoanid in parte;

Tntocmeste in colaborare cu SPSS, documentaia necesardi pentru internarea in cimine penteu
persoane virstnice centre de Ingrijire si asisten{a si alte asemenea in cazul persoanelor care
se transferd In aceste unititi ;

acorda sprijin, dup# caz persoanelor ‘nternate, in vederea obtinerii unor ajutoare materiale i
sociale, pensii si alte asemenea;

efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartindtorilor persoanelor abandonate §i pregétesc reintegrarea acestora in propria familie
sau internarea in camine pentru persoane varstnice, centre de Ingrijire §i asistentd si alte
asemenea; SRt
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participi la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor
care necesiti protectie sociald si la  stabilirea modului de solutionare a probiemelor
identificate;

furnizeazd persoanelor internate sau apartinitorifor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiazi In conformitate cu legisiafia In vigoare, precum gi asupra funcfiondrii
unitafii de asistentd medico — socialg,

colaboreazi cu organizajiile neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseazi grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoane internate
in unitatea de asistentd medico - sociald.

respects si apdrd drepturile persoanelor internate ;

respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald;

cunoagte si aplicd reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald
acordarea de ajutoare 5i altele asemenea;

intocmeste [a sfarsitul fiecdrei luni pentru compartimentul resurse umane contabilitate
situatia internatilor pe luna in curs ;

fine legitura cu Oficiul de pensii Mediag pentru 2 1i se achita pensiile pani la sfargiwl
fiecarei luni persoanelor care nu se pot deplasa in exterioru] unitdtii, la sediul acesteia ,
recuperdnd banii beneficiarilor serviciilor U.A.M.S. in scopul incasirii contributiei lor in
acordarea asistentei medico - sociale oferite de unitate;

intocmeste contractul de prestari servicii medico — sociale conform prevederilor legale;
urmareste si supravegheazi la sediul U.A.M.S. indeplinirea obligatiei de achitare a sumeler
de bani care reprezinti contributia beneficiarilor serviciilor medico —sociale acordate in
unitate, fatd de fiecare beneficiar In parte;

sesizeazli conducerea unitiitii Tn cel mai scurt timp, dupé ce a efectuat investigafii care s
limureasci situatiile 1n care o persoani internatd a Incasat venitul propriu lunar dar nu gi-a
achitat creantele fatd de unitate;

efectueazi demersurile necesare inscrierii la un medic de familie a beneficiarilor serviciilor
unitdtit atunci cdnd este cazul ;

informeaz# conducerea unithifii ]n cel mai scurt timp, cu privire la modul In care a solufionat
eventualele aspectele negative legate de comportamentul beneficiarilor internati in unitate (in
cadrul consilierii sociale care o desfigoard ), fatii de personalul angajat in unitate precum si
fatd de restul persoanelor beneficiare de servicii medico - sociale acordate de U.AM.S .
Medias ;

respectid normele de protec{ia muncii si de prevenire a incendiilor ;

nu instriineaz3 din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia ;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

respectd programul de luctu stabilit ;

c) infirmiera:

o
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isi desfasoara activitatea numai sub fndrumarea si supravegherea asistentilor medicali;
pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate,or!
de céte ori este nevoie cu respectarea normelor de igiend;

acordi sprijin persoanelor internate . pentru efectuarea toaletei zilnice ;

acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd
urinard,tivite renale si alte asemenea);

asigurdt curitenia , dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate ;

ajutd la pregitirea persoanelor interrate in vederea examindrii ;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spilitorie gi aduc
lenjeria curatdl Tn containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice ; i
efectueazil dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane ; ’
pregitesc saloanele pentru dezinfectiz ori de céte ori este necesar;

12
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efectueazil curiifenia si dezinfecfia cirucioarelor 2 tirgilor 5i a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate ;

colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosin{d utilizat , in recipiente
speciale si asigurii transportul acesteia Tn spatii amenajate in vederea neutralizarii ;

ajutd asistentii medicali si brancardierii Ia schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate

in situatia decesului perscanelor internate, pregitesc cadavrele gi participd la transportul
acestora la morgé ;

utilizeazé echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare §i funciionare
a unitdtilor schimbéndu-l ori de cate ori este nevoie ;

respectii normele igienico-sanitare §i de protectia munci ;

respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea , controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale ;

transporti alimentele de la bucitirie n sala de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico sanitare ;

asiguri spilarea veselei si a tacAmurilor , ordinea si curdtenia Tn oficitle alimentare ;

asigurd utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au In primire ;
respectii normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor.

nu instrineazi din unitate obiecte ori bunuri apar{inétoare acesteia ;

sarciniie de serviciu sunt obligatorii;

respectd programul de lucru stabilit ;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau directorul UAMS.

d) medic de medicini de familie:

>

>

A A 4

AR

organizeaza si rispunde de activitatea de asistenti medicald acordatd persoanclor internate
pe care le are In ingrijire;

examineazi la internare i, dupd caz. la externare fiecare persoani internaté pe care o are in
ingrijire;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurd
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum gi pastrarea documentelor medicale (foi
de observatie, buletine de analize, bilete de iegire si altele asemenea);

instituie sau urmdresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale §i a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, tar la nevoie le
efectueazi personal;

asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au tn Ingrijire;

trimite [a spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurdnd asistenta medicala in
timpul transportului;

controleazi calitatea alimentafiei pregitite Tnainte de servirea meselor principale, refuzi
servirea felurilor de méncare necorespunziitoare din punct de vedere dietetic si igienico-
sanitar, consemnind observatiile in condica blocului alimentar;

confirmi decesul , consemneaza aceasta situatie in foile de observatie §i dispun transportarea
cadavrelor la morgi dupd doud ore de la deces ;

participd la efectuarea de autopsii si la confruntdri anatomoclinice privind perscanele
internate pe care le-au avut in Ingrijire;

asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoagterea
reglementirilor din domeniul medico-sanitar;

controleazi zilnic prezenta la serviciu , {inuta §i comportamentul personalului din subordine;
controleazi , indrumi si rispunde de aplicarea normelor de igiend si sindtate publica §i a
normelor de protectia muncii; _
selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse In actiuni de imunizare activ
contraindicatiile medicale; Co
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efectueazii ancheta epidemiologicd preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

rispunde de pastrarea , prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante;

rispunde de utilizarea corectd a aparzturii medicale §i a instrumentarului unitigilor;

participd la analizele periodice ale activititii unitafilor de asisten{i medico-sociale st la
elaborarea de ciire conducerile scestora a raportirilor $i a materialelor informative;
informeaza conducerile unitdfilor esupra aspectelor deosebite privind supravegherea i
ingrijirea persoanelor internate;

rispunde de aplicarea regulamentelor de organizare gi functionare gi a misurilor dispuse de
conducetrile unititilor;

ART.12
Personalul administrativ, gospodirie. intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurii activititile auxiliare serviciului social: aprovizicnare,
mentenantd, achizi{ii etc. si poate fi:

a)

functionar administrativ,economic

b} muncitor calificat

<)

spilitoreasi;

d) ingrijitor;
(2) Atributiile personalului financiar-contabil si administrativ:
a) functionar administrativ, economic:

inspector de specialitate

» Intocmesie $i transmite, dupi caz, documentele (adrese, referate — dupi caz, etc.) necesare
atribuirii contractelor de achizitie publicd prin Incredinatare directd
> intocmeste si transmite comunicirile privind rezultatele procedurilor de achizitie publica
organizate
> verificd dosarele de achizitie publici, urmérind concordanta dintre documentele solicitate n
documentatia de atribuire si cele prezentate
> initocmeste contract/acord cadru/ contract subsecvent de achizifie publici.
> Tnainte de incheierea contractului dz achizitie publici persoana desemnati cu intocmirea
contractului/acord cadru/ contract subsecvent are obligatia de a verifica urmitoarele :
— valabilitate ofertei ;
~ prezentarea tuturor doccumentelor (de calificare,financiar §i tehnic) in original,
sclicitate in fisa de date a achizifiei necesare la incheierea contractuluifacord cadry;
% intocmirea actelor adifionale de denuntiare unilaterald a contractelor pentru incilcarea
clavzelor contractuale;
» fintocmirea actelor adifionale de majorare/diminuare/prelungire valabilitate contract/altele,
» rispunde de activitatea de achizitii cu toate categoriile de bunuri si materiale necesare unei
bune functionéri a unititii;
» intocmeste documentafia necesari achizigiilor publice in baza normelor care le
reglementeazi ;
> fintocmeste Tn format electronic Lista zilnicd de alimente
» urmirirea clauzelor contractuale previizute in contractele incheiate cu diferite societdii
comerciale pe parcursul deruliirii acestora
» promoveaza imaginea unititii prin transparents, confidentialitate s§i transmiterea de
informatii reale
» npastreazd confidentialitatea datelor i informatiilor la care are acces
> indeplinegte, in conditiile legii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior
b) referent T
> asigurd pistrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim spé’cia__’i';v L
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¢) muncitor calificat:
# raspunde de magazia de alimente;

efectueazi corect si in conformitate cu dispozitiile legale, ordine de platé, Tncaséri conturi i
beneficiari;

organizeazi si conduce evidenta confabild a veniturilor §i cheltuielilor bugetare care sé
reflecte Incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

organizeazd gi conduce evidenfa contabild generald bazatd pe principiul constatirii
drepturilor si obligatiilor, care si reflecte evolutia situatiei financiare §i patrimoniale,
precum si a excedentulni sau a deftcitului patrimonial;

organizeazi si conduce evidenia contabild destinatd analizdrii costurilor programelor
aprobate;

efectueazi inventarierea generali a elementelor de activ §i pasiv detinute la inceputul
activitatii, cel putin o datd pe an pe varcursul funcfiondrii, i nregistreaz in contabilitate a
rezultatului;

organizeazii, conduce evidenta contabild a Imobilizérilor corporale §i necorporale, pe
categorii §i pe fiecare obiect de evidenti;

Inregistreazd in contabilitate bunurile materiale primite de institutiile publice cu titlu gratuit;
Tnregistreazi in contabilitate la valoarea nominali a creantelor §i datoriilor;

organizeazii si conduce evidenta contabild a clientilor i furnizorilor, a celorlalte creante si
obligatii pe categorii precum si pe fiecare persoana fizicd sau juridica;

tnregistreazd in contabilitate a cheltuielilor pe feluri de cheltuleli, dup# natura sau destinafia
lor, dupa caz;

Tnregistreazd in contabilitate a veniturilor pe feluri de venituri,dupd natura sau sursa lor,
dupé caz;

asigurd Inregistrarea drepturilor constatate, veniturilor incasate, angajamentelor bugetare,
angajamentelor legale, platilor de casi si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor;

Intocmeste balanta de verificare pentru verificarea inregistririi corecte in confabilitate a
operatiunilor efectuate lunar;

intocmegte situafii financiare trimestriale i anuale, conform Legii nr.82/1992 legea
contabilité{ii actualizate;

tine evidenta contabild privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si
legale conform O.M.E. nr. 1792/2002 actualizat;

asigurd plata cheltuielilor In limita fondurilor disponibile conform Legii 500/2002 privind
finantele publice, efectuarea platilor. in limita creditelor bugetare aprobate, numai pe baza
de acte justificative, intocmite in vonformitate cu dispozitiile legale, si numai dupé ce
acestea au fost lichidate si ordonantare potrivit prevederilor;

intocmeste situatii lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal i a cheltuielilor
materiale pentru D.S.P. Sibiu si Primaria Mediag;

evidenta §i pistrarea In arhiva organizafiei a tuturor documentelor care se creeazd in
societate conform reglementirilor in vigoare: arhivarea dosarelor cu acte contabile care
trebuie pistrate spre arhivare, organizarea si pistrarea documentelor arhivate pe secii,
sectoare, luni, ani.

tine evidenta proceselor verbale de predare-primire a dosarelor;

rispunde de cunocagterea prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea
precum s$i de aplicarea lor, respectd Regufamentul de organizare si funcfionare al
compartimentufui din care face parte, ROF gi ROI al U.A.MLS.
indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatoru! echipei sifsau seful ierarhic
superior. e
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receptioncazi alimentele si materialele din punct de vedere cantitativ $i1 calitativ la preluarea
lor in magazie,

elibereazd din magazie pe bazi de bon de consum, respectiv listd zilnicd de alimente,
materialele §i alimentele necesare zilnic $i de céte ori este nevoie;

este obligat ca la receptia mérfii sd solicite certificatul de calitate;

inregistreazi marfa primité in fisele de magazie;

intocmegte notele de receptie;

verificd stocurile la alimente, materiale si obiecte de inventar;

lunar este verificat inventarul existent in magazii;

verificd termenele de valabilitate a produselor;

este obligat s& depoziteze produsele alimentare aplicdnd prevederile impuse de legislatia
sanitar-veterinari;

este obligat s& decongeleze o data la 30 de zile lazile frigorifice;

este obligat si consemneze pe un tabel temperaturile din frigiderele i lazile frigorifice din
magazii zilnic;

efectueazi curiitenia In magazii;

asigurd depozitarea laptelui praf si distribuirea acestuia conform listelor transmise de cétre
Directia de Sin#tate Publicd Sibiu;

raspunde de centrala termicé;

nu Instrdiineaza din unitate obiecte ot bunuri apartinitoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectir programul de lucru stabilit;

respecti noremele de protectia muncii si prevenire a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.8.

d) spilitoreasi:

v
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primeste pe bazi de evidentd lenjeria de pat, lenjeria §i imbricdmintea beneficiarilor,
echipamentul de lucru al personalului, prosoape, fete de masi etc

spald gi dezinfecteazi cu materiale corespunzitoare cele enumerate mai sus;

calcéd rufele dupa uscare;

foloseste materialele si dezinfectantele necesare spilarii conform normelor de consum
stabilite de coordonatorul UAMS:

foloseste echipamentul de lucru in mod corespunzitor;

in cazul deteriorarii rufelor din culpa personali, raspunde de prejudiciul cauzat;

evitd consumul de api si energie electricd in mod nejustificat

nu are voie s3 primeasca pentru a fi spilatd/cileatd imbriiciminte din afara unitdtii

respectd normele de protectia munci’ gi de prevenire a incendiilor

nu instriineaza din unitate obiecte or. bunuri apartindtoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectd programui de lucru stabilit;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S.

g) ingrijitor

YYVv YV
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isi desfiisoard activitatea In U.A.M.S. sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
sau a2 medicului;

respectd regulamentul de ordine interioara;

se ocupd de transportul bolnavilor;

se ocupé de functionarea, curitenia 5i dezinfectarea crucioarelor de transport, a targilor i
cunoagte solutiile dezinfectante §i modul de folosire;

efectueazi transportul persoanelor decedate la capela unitégii;

la transportul persoanetor decedate va folosi obligatoriu echipament special de protectie;

nu are dreptul de a da informatii privind starea bolnavului;
va avea un comportament stic fat¥ de bolnav, aparfindtorii acestuta §__,fa‘;a _de pers‘onalui

i

16



medico-sanitar;

poartd echipament de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienel gi aspectului estetic personal;

Tsi exercitd profesia In mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

rdspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de muncé;

respectd normele igienico-sanitare $i de protectie a muncii;

respecti reglementirile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

respectd deciziile luate Tn cadrul serviciului de personal ciruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialitatti Ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fatd de bolnav si fatd de personalul medico-sanitar;

transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

ajutd personalul autosanitarefor laz coborfrea brancardelor i efectuerazd transportul
bolnavilor in incinta unitétii;

ajutd personalul medical la mobilizarea bolnavilor Tn stare gravi, precum si la imobilizarea
bolnavilor agitati;

respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS

participé la predarea preluarea turei in unitate;

raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavilor;
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ART.13
Finanfarea unitatii

(1) In estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, unitatea are n vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unititii se asigurd, In conditiile legii, din urmétoarele surse:
aj contributia persoanelor beneticiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;

b} bugetul local a municipiului Medias;

¢} bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard si din
strdindtate;

(3) Bugetul de venituri gi cheltuieli al unitagilor de asistentd medico-sociald se aprobd de
citre Consiliul Local sau Consiliul Judetean, dupd caz, cu avizul Directiei de Sinitate Publica
Judeteand in conditiile legii.

(4) Cheltuielile curente si de capital ale Unititilor de Asistentd Medico-Sociald se asigurd
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetuf local.

Subventiile de la bugetele locale sunt acordate pentru asigurarea serviciilor sociale, in
conditiile [fegii, pentru cheltuieli de 1intrefinere, gospodirire, reparagii, consolidéri, dotdri
independente.

(8) Veniturile proprii ale unititilor de asistenti medico-sociale se constituie din:

a) Sume decontate de céitre Directia de Sanitate Publici Sibiu in baza Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul san#thfii actualizatd, pentru servicii medicale furnizate pe bazi de contract,
conform contractelor cadru de acordare a asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri de
sandtate prevazute In OUG nr. 150/2002 privind organizarea $i functionarea s;stemuluz de asigurdri
sociale de sindtate, precum gi conform normelor de aplicare ale acestora; T
b) Contributii personale ale beneficiarilor care nu au obligatia legald de 111tle;1nere 58 fie vemtul
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incasat lunar In integralitatea lui.

> in cazul In care beneficiarii serviciilor UAMS au obligatii legale de Intretinere fad de terfe
persoane contributia acestora va fi stabilitd T urma efectuérii anchetelor sociale.

» in cazul interndrii unor bolnavi lipsiti de venituri, la solicitarea intrefinitorilor legali ai
acestora, UAMS va solicita o declaratie antentificatd prin care intretinitorii legali se obligh
sé achite ca si o contributie pentru serviciile medico-sociale acordate categortei de bolnavi
mai sus amintitd, o suma de bani stabilitd in urma unei anchete sociale elaborate de cétre
personalul specializat din cadrul UAMS, anchetd ce va avea Tn vedere situagia materiald a
familiei intregindtorului.

» cind se solicita internarea unui bolnav lipsit de venituri de cétre altd persoand decit

intretindtorul legal al acestuia gi acsastd persoand doreste si contribute cu o sumi de bani

pentru cel internat reprezentiind contributia pentru serviciile medico-sociale efectuate de
UAMS, suma respectivi se Tncaseazi cu titha de sponsorizare.
> intretindtorii legali ai celor internati in UAMS pot contribui la cererea lor cu o anumitd
sumé de bani pe ldngd contributia din venitul propriu al beneficiarilor serviciilor, suma ce se
va fncasa tot cu titlu de sponsorizare.
c) Spensoriziri §i donatii, alte venituri potrivit legii.

(6) Finantarea unor cheltuieli pentry repararea, amenajarea cladirilor in care vor functiona
Unitatile de Asistenfi Medico-Sociald poate fi susiinutd de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Muncii i Solidarititit Sociale n conditiile legii.

ART.14
Reguli de ordine interioard pentru beneficiarii unitifii de asistentd medico — sociala,
precum §i pentru apartinitorii legali.

(1) Internarea Tn U.AM.S., se face respectind procedura descrisd la Cap.lll a R.O.F,
moment in care bolnavii sunt preluati de cétre personalul U.AM.S., evaluati din punct de vedere
medical, gi a stirii de igiend In care se afld si instalati apoi In unul din saloanele unitatii.

Se va tine seama de mediul din care provine, educatie §i eventuale boli psihice, pentru ca personalul
U.AM.S., s& poatd glisi cele mai bune modalititi prin care bolnavul respectiv si fie integrat in
comunitatea unité{ii noastre din care temporar va face parte.

{(2) Le momentul interniirii, pacientuiui 1l este interzis o aven asupra sa, bani sau alte obiecte
personale de valoare. In cazul in care totusi acesta detine astfel de bunuri sau sume de bani, unitatea
anunta apartindtorii legali despre aceste aspecte, apartinatori cu care se va incheia un proces verbal,
semnat de ambele piirti si cdrora le vor fi predate bunurile gisite asupra pacientului.

(3) Bolnavii cu discernimént gi care se pot mobiliza vor respecta urmétorul program :

> 06% — 07% — desteptarea, aerisirea saloanelor, aranjarea paturilor de catre asistente i
infirmiere

> 07% — 08 — toaleta bolnavilor

> 08% - 09% — servirea mesei

> 09— 119 _ tratamente

> 119 - 13% _ yvizita medicald

> 13%_ 14% _ servirea mesei de pranz in sala de mese pentru bolnavii care nu sunt imobilizati
la pat, iar pentru cei ne deplasabili servirea mesei se va face la pat de ciitre asistentd sau
infirmierd

> 149 18% _ timp de odihni

» 18% — 19% _ tratamente

> 199 20% _ servirea mesei de sear

> 209 -22% _ vizionare TV

{4) Bolnavii sunt obligati:
» sh prezinte neconditionat documentele legale Tn vederea interndrii;
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s& predea Tmbrécimintea de stradi

sd se prezinte la medicul unitétii i la asistenta de serviciu ori de céte ori este solicitat gi sa
respecte intoemai indicatiile lor

sa nu pardseasca salonul in timpul vizitei medicale si a tratamentului

s& respecte Intocmal medicamentatia prescrisi si regimul alimentar prescris de medic

sd péstreze cu strictefe ordinea, linigtea si curiifenia din saloane, sala de servire a mesei,
ioalete, bl

$a respecte cu strictete regulile de igiend personald si colectiva

sa fie politicosi §i 58 aibd un comportament civilizat cu personalul U.A.M.S. si cu ceilalti
bolnavi.

(3) Bolnavilor le este strict interzis:

sd distrugd sau si deterioreze bunurile U.A.M.S.

sél piridseascd salonul fird Instiintarea asistentului de serviciu

sd parseascd unitatea fird un motiv intemeiat si fick aprobarea directiunii

s consume alimente din afava unitii férd acordul medicului U.AM.S.

s# consume alcool sau s introduci a’cool in unitate
si fumeze in unitate

s& primeascd vizitatori In afara orelor de vizita

s& péstreze alimente Tn noptiere sau ferestre

s4 aprinda focul, sa deschidé tablourile electrice

sd manipuleze aparatura medicali

s péstreze haine pentru strada in salon

sa introducd substante toxice sau stupefiante fard avizul medicului U.A.M.S,

sa-gi Tnsugeascd bunuri care nu-i apartin din unitate sau de la celelalte persoane internate

s& agreseze fizic sau verbal personz:ul angajat al unitatii sau pe alti beneficiari internati in
UAMS Mediag.
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(6) In caz de nerespectare de citre bolnavii internati a obligatiilor descrise mai sus conducerea
U.AM.S. isi rezervé dreptul:

» de a mustra In scris bolnavii la prima abatere de la disciplina interioard a unitétii;

> de a externa bolnavul care a sfvérsit aceste abateri Tn mod repetat de [a disciplina interioard
a unitéatii;

» obligarea bolnavului de a suporta pagubele pricinuite U.A.M.S. din venituri proprii, iar in
cazul in care acestea sunt neindestulitoare pentru acoperirea pagubei, acestea vor fi
suportate de citre reprezentantul legal.

In acest ultim caz (situatia previzutd le alineatul precedent), conducerea unitdtii poate sesiza
comisia multidisciplinard in vederea lufirii miasurilor de mentinere sau incetare a contractului
incheiat cu privire la beneficiar, remtegrarr,a sa In familie sau redirectionarea cétre alte institufii
specializate.

(7} Beneficiarii, familiile lor ori sustindtorii legali ai acestora, au dreptul de a adresa petitii si

reclamatii In legéturd cu serviciile medico-sociale acordate de U.A.M.S. Medias.

a) Petitiile §i reclamatiile vor fi inregistrate Intr-un Registru special prin grija asistentei sefe,
petitionarit avind dreptul de a primi numér de inregistrare.

b} In termen de 15 zile de la nregistrarea petitiei sau reclamatiei, directorul U.A.M.S.
Mediag va analiza cele sesizate i va Intocmi un referat in legaturd cu aceste aspecte.

¢) Dupd intocmirea referatului, petitionarul va fi invitat de Comitetul de solujionare a
reclamatiilor format din dirsctor U.A.M.S. Medias, asistent gef, asistent social §i administrator, in
vederea medierii conflictului.

d) Dupa medierea conflictului de cawre Comitetul de solutionare a reclamatiilor si petitiilor,
acestea se vor discuta Tn mod obligatoriu 3i in cadrul echipei multldlsmphna;e foamata de citre
personalul specializat din cadrul UAMS, P : ;
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e} Dupd medierea conflictului dar nu mai mult de 30 de zile de la Tnregistrarea petitiei sau
reclamatiei, conducerea U.A.M.S. va elabora i comunica petitionarului cispunsul.

f) Raspunsul va contine in mod obligatoriu mentiunea ci in cazul cdnd sunt nemulfumiri
privind rdspunsul, petitionarul se poate adresa ,,Comisiei de mediere sociald” de la nivelui
D.M.F.E.S.,, sau Tribunalului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004.

(8) Contributia beneficiarului va fi achitatd de ciitre beneficiar sau reprezentantul legal al
acestuia in pericada 22-28 a lunii in curs.

(9} In cazul in care intervine decesul beneficiarului, sumele achitate de citre acesta, personal
sau prin reprezentantul legal, nu se mai restituie pentru luna respetivd, indiferent de data la care a
survenit acesta.

(10) Dupd ce intervine decesul beneficiarului, apartindtorii legali sunt obligati a-] {8sa la
sediul unitétii timp de 24 de ore, timp in care este interzisd privegherea acestuia de cétre alte
persoane, cu exceptia apartinétorilor legali.

ART.15
Dispozitii finale

(1) Prin grija directorului executiv al UAMS Medias, prezentul Regulament de organizare gt
functionare care este Intocmit in baza art.40 alin.1 lit.a din Codul Muncii si constituie anexa la
H.C.L. nr. 120/25.08.2003, H.C.L. nr 166/27.10.2003, H.C.L. nr. 5/26.01.2004, HC.L. nr
92/24.05.2004, H.C.L. nr. 1582004, H.C.L. nr. 179/2005, H.C.L. nr. 137/2006, H.C.L. nr
307/2007, H.CL. nr. 225/2008, H.C.. nr. 208/2010, H.C.L.184/20i5, H.C.L.18/2017,
H.C.L.171/2019 va fi republicat avindu-se *n vedere prezentele modificiri si completiri intervenite
in urma H.C.L.- urilor enumerate in prezentul regulament care modificd structura organizatorica a
U.AM.S. Medias.

(2) Prezentul regulament intr3l in vigoare de la data ultimei modificiiri i completari in baza
H.C.L.

Intocmit ladata de ......... in 2 exemplare.

PRESEDINTE DE
SEDINTA

............
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