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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Unitiitii de Asistentd Medico-Sociali Medias

Consiliul Local al Municipiului Medias. intrunit in sedinta ordinara din data de 29 martie 2023,

Avand In vedere;

- Referatul de aprobare nr. 102/2023 al proiectului de hotérédre prin care se propune aprobarea Regulamentului
de Organizare $i Functionare al Unititii de Asistentd Medico-Sociala Medias:

- Raportul de specialitate nr. 901/14.03.2023. infocmit de Unitatea de Asistentii Medico-Sociald Mediag si vizat
de Directia Administratie Publici Locald din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Medias:

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotarare inscris la punctul nr. 22 de pe Ordinea
de zi, inregistrate sub nr. 243, 261 si 285/28.03.2023.

Vizind HCL nr. 400/2023 privind modificarea Organigramei si a statului de functii a Unitatii de Asistenta
Medico-Sociald Medias. precum si Decizia de acordare nr. 795/27.05.2022 a Ministerului Muncii §i Solidaritatii
Sociale, prin care a obtinut o noud licenta.

in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3).din Legea nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, art. 2, art. 3 si
art. 4 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adiipost, tinerilor care au pirasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate. serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale si HG nr. 459/2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentru serviciile acordate in unititile medico-sociale si a unor normative privind personalul
din unititile de asistentd medico-sociala si personalul care desfasoari activitati de asistentd medicald comunitari.

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative. republicata si actualizati. art. 129 alin. (2) lit. ,,a™, alin. (3) lit. ¢, art. 139, art. 196, art. 198 alin. (1), art.
200 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititii de Asistentd Medico-Sociala. conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2. De la data intréirii in vigoare a prezentei hotiréri orice dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Medias, prin Unitatea de Asistenti Medico-Sociald. va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari cu respectarea dispozitiitor din actele normative in materie.

Art. 4. Secretarul general al Municipiului Medias are responsabilitatea comunicarii prezentei hotirari
Primarului Municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judeului Sibiu, Directiei Economice, Unitatii de Asistent
Medico-Sociald §i se aduce la cunostingd publici prin publicarea acesteia in pagina de internet
www. primarianedias.ro.

Contrasemneazi
Secretar General,
Muntean Sanda Ligia

-

Presedinte de sedinti,
Boca Teofil

Nr. 110/2023

Prezenti la sedinga: 19 consilier

Adoptata in sedinta ordinara din data de 29 martie 2023

Cu un numir de 19 voturi ..pentru”™. din numarul total de 21 consilieri in functie
MSL/CC 3 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1



Anexa la HCL nrsinnnns /’/"7 2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNITATI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
AFLATA IN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL MEDIAS

ART.!
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA MEDIAS aprobat prin acelasi HCL prin care a fost infiintat, in
vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoancle beneficiare, cat
si pentru angajatii unititii i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /
conventionali, vizitatori.

ART. 2
Tdentificarea serviciului social

(1)} Institutia este acreditatd pe perioada nedeterminata de Ministerul muncii, familiet ,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, prin certificatul de acreditare A.F, nr 001401, decizia nr
1224 din 19.06.2014.

fn anul 2022, Unitatea de Asistentd Medico -Sociald Mediag, a obtinut licenta de functionare
seria LE. nr. 0011494, pe o perioada de 5 ani, in baza deciziei de acordare nr. 795/27.05.2022, de
citre Ministerul muncii si solidaritétii sociale.

(2) Elementele de identificare sunt urmétoérele:

a) Statutul juridic: institutie cu personalitate juridica.

b) U.A.M.S. Medias functioneaza in spatiul fostei sectii de boli pulmonare i ftiziologice a
Spitalului Municipal Medias, avind o capacitate de 50 de paturi, conform Hotararii privind
suplimentarea capacitatii UAMS, nr. 16 din 22 ianuarie 2019.

ART.3
Scopul serviciului social

(1) Unitatea de Asistenti Medico-Sociali Mediag este o institufie publica specializatd, cu
personalitate juridic3, functiondnd in baza hotarérii Consiliului Local nr 120/2003 privind aprobarea
infiintarii unitatii de asistentd medico-socialdi Mediag, Consiliu Local care potrivit legii asigurd
cadrul legal pentru furnizarea serviciilor sociale. Prezentul regulament este modificat §i completat
thbaza HC.L. nr o

ARTA
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Unitatea de Asistenti Medico-Socialdi Mediag a fost inﬁin;g;é» ii"r%i?eag;g?rmitate cu
prevederile OG nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare pu?ﬁgﬁiﬁg %féﬁgﬁ“ﬁgdewan si
local si a H.G. nr. 412/2003 pentru aprcbarea Normelor privind 9?'g§f’)f{.él£5?.f}{{fff§%8 area §i
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finantarea unititilor de asistent#i medico-sociald, INSTRUCTIUNI Nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finan{area unititilor de asisten{d medico-
sociale, aprobate prin Hotarrea Guvernului nr. 412/2003; H.G.459/2010 privind aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitdtile medico-sociale §i a unor normative
privind personalul din unititile de asistentd medico-sociald si personalul care desfagoard activitati
de asistentd medicald comunitard; H.CL. 120/2003 privind aprobarea infiintérii unititilor de
asistentit medico-sociali Mediag, H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale.
U.A.M.S. Mediag acordd servicii de ingrijire, servicii medicale precum si servicii sociale
persoanelor cu nevoi medico-sociale.

(2) Unititile de asistentii medico-sociale pot functiona si in regim de spitalizare de zi
furnizénd atat servicii medicale cét si servicii sociale.

(3) Serviciul social Unitatea de Asistentd Medico Sociali Medias este infiintat prin
Hotdrdrea Consiliutui Local al municipiului Medias nr. 120/2003 si functioneaza in subordinea
Consiliului Local Medias.

ART.5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social U.A.M.S. Mediag se organizeazd §i functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{a social, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii seiviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Rominia este parte, precum si in  standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau ia baza prestarii serviciilor sociale in cadrul U.AM.S.
Mediag sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului  persoanei  beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea  protectiei impotriva abuzului = si exploatirii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

b) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢) asigurarea tn mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea In unitate a
unui personal mixt;

d) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exerciiu

¢) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

f) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a triii independent;

g) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; g

h) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoi;aggg;,ggifopgiji;“; -
capacititi de integrare social si implicarea activa n solufionarea sitggﬁi}ﬁf,gc;i_g’qtﬁgﬂf@te‘ u
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i)

care se pot confrunta la un moment dat;
colaborarea unititii cu serviciul public de asistent# social.

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in Unitagile de Asistentd Medico-Sociale sunt persoane

cu domiciliul in municipiul Mediag/satul apartindtor Ighisu Nou cu afectiuni cronice care necesitd
temporar sau permanent supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care datoritd unor motive de
naturd economici, fizicd, psihicd sau socialg nu au posibilitatea sa 1si asigure nevoile sociale, si 1si
dezvolte propriile capacitafi si competenie pentru integrarea sociali.
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(2) Conditiile de acces /admitere in U.A.M.S. sunt urmitoarele:
Actele necesare:

o cererea de solicitare a interndrii pe perioadd determinatd. Cererea este completatd de
persoana care a solicitat asistarea n unitate sau, dupd caz, de aparfindtorul sau
reprezentantul legal al acestuia, §i trebuie aprobati de directorul U.AM.S. ;

o grila de evaluare medico — sociald aprobatd prin Ordinul al M.S.F. si MM.S.S. nr.
491/180/2003, completatd pe partea medicald de cétre medicul specialist care a facut
recomandarea internarii in unitate, medic din cadrul Spitalului Municipal Mediag sau alte
unitati spitalicesti;

o declaratia notariald in calitate de sot/sotie, curator prin care se angajeazi si depund lunar
venitul la biroul Contabilitate din cadrul U.A.M.S. Medias, reprezentand contravaloarea
serviciilor furnizate in unitate;

o certificat de handicap, daci este cazul;

e copie xerox de pe actul de proprictate sau nchiriere a locuintei, sau adeverintd emisd de
primiria de domiciliu in acest sens. In adeverinta se va specifica situatia imobiliara
pentru ultimii 3 ani; Extras C.F. actual;

« adeverinta de pamént (asistat), Primarie - biroul Agricol;

o adeverintd de venit (asistat), Adménistratia Financiard;

o documente si analize medicale ( bilet de iesire din spital, aviz epidemiologic, TBC,
VDRI);

o adeverin{a de la medicul de familis cu toate diagnosticele medicale;

» acte de stare civild ( B.I sau C.IL, certificat de nagtere si certificat de cisitorie , certificat
deces sot/sotie, dupa caz);

« acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare,
cupon de pensie actual, ajutoare sociale/speciale;

Internarea in U.A.M.S. Mediag estz recomandatd de catre unitdfi sanitare cu paturi $i de
citre persoane fizice sau juridice §i este conditionatd de evaluarea medico — sociald
prealabild efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico — sociald aprobatd prin

Ordinul comun nr. 491/180 din 23.05.2003, privind reglementarile comune ale Ministerului

Sanatatii si Familiei si ale Ministerului Muncii i Solidarititii Sociale.

Internarea i U.A.M.S. Mediag se va face dupd incheierea unui contract de acordare a

serviciilor sociale cu fiecare beneficiar, sau dupa caz cu apartindtorul / reprezentantul legal

al acestuia. Contractul va fi intocmit in doud exemplare (cite una pentru fiecare parte), va fi
semnat de ambele pari si va cuprinde cel putin clauzele previzute in modelul de contract

aprobat prin Ordinul ministrului musicii, solidarité{ii sociale si familiei nr. 73/2003.

Evaluarea medico — sociali a persoanelor cu nevoi medico — sociale se face Tn unitagi

sanitare cu paturi de cétre personalul medico — sanitar al acestor unitéti si res iv de catre

personalul specializat din cadrul UAMS Medias. e WA

Internarea in U.AM.S. Medias a persoanelor previzute la alin.(1), se-face Ta-proputigrea

medicului specialist din cadrul Spitzlului Municipal Medias si cu avigpl(sfefflluif(ﬂé\lq;}ﬁ%te,




in functie de vechimea cererilor existente, in limita locurilor disponibile si potrivit resurselior
financiare detinute.

» Internarea se face la recomandarea unitatilor sanitare cu paturi sau la solicitarea persoanelor
fizice sau juridice in baza grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza
in unitatile de asistentd medico-sociala (O nr. 491/180/2003).

> Unitatea de Asistentdi Medico-Sociald poate aproba internarea pe termen limitat, cu
posibilitate de prelungire, in functie de starea bolnavului, dar nu mai mult de 6 luni, cu
exceptia beneficiarilor de ingrijiri paleative, a persoanelor cu nevoi medico-sociale aflate in
intretinerea persoanelor care au fagi de acestea obligatia de intretinere conform legii, la
cererea lor, Tn urmitoarele conditii:

> Persoanele pentru care se soliciti internarea s fie in evidenta Spitalului Municipal Mediag
cu boli cronice de natura celor mentionate in instructiunile la normele de aplicare a HG nr.
412/2003;

» Procedura de internare si fie identicé cu cea previzutd in HG nr. 412/2003;

» Solicitantii se vor obliga si pliteascé pe toatd perioada internarii in cazul Tn care acestia au
contract de intretinere cu beneficiarul, suma de 1000 RON pe langa venitul propriu al
beneficiarului;

> [nterndrile se vor face in baza anchetelor sociale intocmite de cétre personalul specializat din
cadrul UAMS Medias, care vor evidentia necesitatea interndrii avind in vedere in primul
rand aspectele sociale ale solicitantilor.

»  in masura in care veniturile beneficiarului sunt mai mici de 2400 lei/lunar si nu acoperd
cheltuielile legate de ingrijirea specializati pe care acesta o necesitd (altele decét cele
prevazute de OG nr. 412 /2007 i care cad 1n sarcina UAMS), apartinitorul legal,in cazul in
care exista, se obligd s asigure din fonduri proprii, in favoarea beneficiarului, anumite
materiale medicale (fese, pampers, medicamente suplimentare) lunar, fn functie de nevoile
acestuia si raportat la cerintele personalului medical specializat. n cazul nerespectdrii de
citre apartindtorul legal a obligatiilor mai sus enuntate, UAMS isi rezervd dreptul de a
solicita indeplinirea acestora, pe calea instantelor judecatoresti.

»  Nevoile persoanelor se evalueaza prin ancheta sociala care se elaboreazi pe baza datelor
cu privire la afectiunile ce necesitd ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari §i de a-si
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditii de locuit precum si veniturile efective
sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

»  Dupi internarea beneficiarului in cadrul unitdgii de asistenti medico-sociald, medicul
angajat in cadrul acesteia, are obligafia ca o datd la 3 luni sa facd o evaluare medicald
fiecarui beneficiar, evaluare pe care o va transmite conducerii unitatii.In funciie de evaluarea
transmisd, conducerea unitatii are obligatia ca in termen de 5 zile de la primirea acesteia, sd
intruneascd comisia multidisciplinard, care va face propunere in functie de starea
beneficiarului, propunere care va fi fnaintatd conducerii unitétii care va decide cu privire la
aspectele sesizate de citre comisie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) rezilierea contractului; Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

» refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant in scris;

> nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

» neachitarea contributiilor lunare in termen de 30 de zile calendaristice de la data
scadentd, previizutd In angajamentul de plata;

% incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale.
serviciile sociale, dac# este invocati de beneficiarul de servicii sociale, '

> retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditérii fumizoru1uiﬁe'@s’§r§,yi”(‘frrsac‘1

i 5

rivire la




> limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in misura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de
servicii sociale;

% schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in méasura in care
este afectats acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

> in cazul constatirii de citre echipa multidisciplinard, in urma evaludrii medico-sociale,
¢4 nu se mai impune mentinerea beneficiarului/beneficiarei cu masurd de protectie in
cadrul unitatii

¢) acordul pargilor privind incetarea cottractului;

d) scopul contractului a fost atins;

e) forta majord, daci este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "U.A.M.S. Medias" au urmétoarele
drepturi:

3
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si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;

si Ii se asigure pastrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate si primite;

s i se asigure continuifatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

dreptul la serviciile medico-sociale de calitate, in conformitate cu resursele umane,
financiare st materiale de care dispune unitatea.

dreptul de a fi trata{i, fird discriminare pe bazi de etnie, sex, religie, opinie sau categorie
sociald sau orice altd circumstantd personald sau sociald precum si dreptul de a li se garanta
demnitatea gi intimitatea.

dreptul de a fi informati asupra drepturilor fundamentale §i a masurilor legale de protectie,
asupra conditiilor care trebuie Indeplinite pentru a le obtine, asupra situatiilor de risc.

dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale precum
si in ceea ce priveste interventia asupra propriei persoane.

dreptul de a li se asigura pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite
precum §i dreptul la confidentialitate chiar si dupd deces. Confidentialitatea poate fi
incilcati numai daci legea o cere In mod expres.

dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite, direct sau prin reprezentant —
tn cazul in care beneficiarul nu are discerndmant.

dreptul de a fi informati cu privire le serviciile medico-sociale de care dispune U.A.M.S. sau
de alte documente proprii institutiei care stabilesc reguli si proceduri, criterii de eligibilitate
care privesc in mod direct beneficiarii.

dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor si prioritétilor de imbunititire a calititii
serviciilor sociale furnizate de FSS.

dreptul de a li se promova si disemina o imagine pozitivd de cétre furnizor.

dreptul de a fi asista{i in identificarca problemelor medico-sociale proprii, de a fi informati
asupra interventiilor medico-sociale propuse, a alternativelor existente fa acea datd inclusiv
riscului neacceptarii interventiilor.

dreptul ca informatiile ce 1i se aduc la cunostinid si fie exprimate
respectuos, cu minimalizarea terminologiei de specialitate, daci nu sufif
limbii roméne au dreptul de a fi informati in limba materna. :

Antr-(
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beneficiarul nu poate fi fotografiat sau filmat In unitate fard consim{imantul sau, cu exceptia
cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitarii
suspectdrii unei culpe medicale.

dreptul beneficiarului i al familici de a fi informati despre diagnosticul si prognosticul bolii
precum si a situagiei sociale a beneficiarului cu acordul celui Tn cauza.

dreptul de a se adresa Comisici de mediere sociald, care va analiza motivele nemuliumirii
beneficiarului §i va clarifica divergentele dintre pérti, actiondnd in concordantd cu
prevederile legii dacd beneficiarul serviciului social sau reprezentantul sdu legal nu este de
acord cu misurile previzute in planul de interventie ori cu calitatea serviciilor acordate in
baza planului individualizat.

dreptul de a se adresa instanei jucecitoresti competente pentru solutionarea litigiilor n
legaturd cu acordarea serviciilor sociale dacd beneficiarul serviciului social se considerd
nedreptitit de furnizarea serviciilor sociale.

furnizarea serviciilor sociale se realizeazd in baza planului individualizat de asisten{d si
ingrijire, elaborat de furnizorul de sesvicii sociale cu acordul si participarea beneficiarului.

in interesul beneficiarului, FSS poate transmite altor parteneri implicati Tn solufionarea
cazului respectiv, informatii referitoare la beneficiar, numai cu acordul acestuia sau
reprezentantului legal, precum si cu respectarea prevederilor legislagiei in vigoare.

dreptul de a fi cunoscute procedurile aplicate in evaluarea lor, familiilor sau reprezentantilor
legali. _

dreptul de a cunoaste rezultatele evaluirii activitatilor realizate in parteneriat anual.

dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor si prioritdfilor de imbundtatire a calitatii
serviciilor sociale furnizate de FSS.

dreptul de a li se asigura in procesul de furnizare a serviciilor demnitatea, autodeterminarea,
autonomia Tn gestionarea propriilor bunuri precum si dreptu! la demnitate personali.

dreptul de a cunoaste prevederile Codului de Etici, ale cdirui prevederi principale vizeazi
respectarea demnititii beneficiarilor si a familiilor sau reprezentantilor legali si protejarea
acestora impotriva eventualelor riscuri. '
dreptul de a-si pastra si a li se facilita legitura cu familia pe toatdl perioada asistarii
beneficiarul poate apela si la alti specialisti in domeniul medico-social.

dreptul de a participa la activititile sociale dezvoltate de U.A.M.S. cét si la cele din cadrul
comunititii, de a fi reprezentat in discutiile purtate de cétre echipa pluridisciplinare
constituita la nivelul U.A.M.S. atunci cind se identificd conflicte care trebuie solugionate.
dreptul de a fi informat asupra starii sale de sinatate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale a fiec#rui proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectufirii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum
si cu privire la date despre diagnostic si pronostic — Beneficiarul are dreptul si refuze sau sa
opreascid o intervenfie medicald asuméndu-gi, in scris, rdspunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

in cazul In care se cere consimiiméntul reprezentantului legal, beneficiarul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei atdt cat ii permite capacitatea de infelegere.
beneficiarul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a muri in demnitate, acest drept
incluzénd si dreptul la asistentd religioasd la deces, indiferent de confesiune.

dreptul de a beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material §i de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "U.A.M.S. Medias" au urmétoarele

obligatii:

)3

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala gi

economici,

\;'

serviciilor sociale;

sd participe, Tn raport cu vArsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a




> si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor material;
>  si comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personald;
> sdrespecte prevederile prezentuim regulament.
> obligatia de a cunoaste si de a respecta regulamentul de ordine interioard, a celorlalte
documente care vizeazd serviciile acordate de U.AM.S. precum si de a participa la
Imbunététirea acestora.
obligatia de a avea o atitudine de respect fatd de personalul angajat fata de cetlalti asistatl,
fatd de alte persoane cu care intrd in contact pe perioada in care beneficiaza de serviciile
U.AM.S.
> obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situagie familiald, sociala,
medicala si economici, necesare potrivit prevederilor legale.
» obligatia de a comunica orice modificare in legaturd cu situatia personald.
> obligatia beneficiarului de a contribui cu resurse proprii, in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare, la interventia medico-sociala de care beneficiaza.
> obligatia de a participa activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale, pentru a depési
situatia de dificultate in care se afla.
> obligatia beneficiarului de a-gi da consimfimantul pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu in vederea stabilirii diagnosticului sau
a tratamentului cu care acesta este de acord.
> obligatia de a-si Tnsusi si a respecta regulile de igiend personald si de grup necesare bunei
functiondri a Unitatii de asistentd medico-sociale.
obligatia de a cunoaste si de a respecta identitatea si statutul profesional al persoanelor care
raspund de acordarea serviciilor medico-sociale.
> obligatia de a promova si disemine o imagine pozitivd a serviciilor de care beneficiazi
pacientul, in timpul interndrii.
» obligatia de a-si desemna o persoanii care si-1 reprezinte in conditiile in care beneficiarul nu
mai are discerndmant.
> obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor acumulate pe timpul interndrii in
U.A.M.S., referitoare la datele altor beneficiari sau date cu circuit intern.
> obligatia de a nu introduce in unitate medicamente sau orice alt produs farmaceutic, fard
acordul medicului unitatii.
ART.7
Activitati si functii
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Principalele functiile ale serviciului social "U.A.M.8. Mediag" sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarele activititi:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiaré;
identificare si evaluare;
informare in domeniu;
consiliere;
gizduire pe perioada determinati;
servicii de ngrijire paleativi;
servicii de recuperare si reabilitare;
suport $i acompaniament;
9. promovare reiatu sociale (socxallzal e);
10.servicii de asigurare a hranei si a suplimentelor nutritive (prep&; area si distribuirea hranei)
11.sprijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza
12.reintegrare familie;
13.reintegrare comunitate;
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14.servicii de bazd pentru activitatile zilnice

15.servicii de suport pentru activitdtile instrumentale de zi cu zi

[6.servicii de Ingrijire social-medicald de naturd medicald

| 7.servicii de consiliere psihologicd beneficiarilor aflati in U.A.M.S. Medias
18.alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. pune la dispozitie materiale informative privind activitatea si functionarea U.AM.S. pe
site-ul: uamsmedias.ro si pagina de facebook a unitdtii: Unitatea de Asistenia Medico Sociald
Medias.

2.claborarea de rapoarte de activitate,

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:

1. U.A.M.S. detine:

> Carta drepturilor beneficiarului si pune In aplicare prevederile acesteia
> Codul de etici a personalului U.AM.S.

2. personalul U.A.M.S. cunoaste si aplica procedurile de lucru previzute n manualul de
proceduri

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale unitdtii prin realizarea
urmitoarelor activitati:

1.contabilitate

2.administrarea bunurilor materiale aflate in gestiunea proprie

3.intocmirea,detinerea si pistrarea documentelor financiar contabile si a rapoartelor de
control ale organismelor previzute de lege

4.gestionarea resurselor umane care si asigure desfagurarea activitatilor in concordantd cu
scopul, functiile si nevoile beneficiarilor.

ART.8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) U.A.M.S. Medias functioneazi cu un numar de 31 total personal, conform prevederilor Hotirarii
Consiliului Local nr.400/2022 din care:

a) personal de conducere: director: 1; sef birou: 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentdt; personal de specialitate i auxiliar: 23 ;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii: 6 ;

(2) Personalul existent in U.A.M.S. este incadrat conform statului de functii care este aprobat de
citre Consiliul Local.

(3) Incadrarea cu personal medical si auxiliar al unitatilor de asistentd medico-sociald va fi efectuata
in conformitate cu H.(G.459/2010.

(4) U.AM.S. Medias are angajat medic propriu, cu normé intreagd, pentru asigurarea serviciilor
medicale necesare.




ART.9

Personalul de conducere

(1) Conducerea U.A.M.S. Medias este asiguratd de cétre un director. in realizarea atributiilor

sale, directorul este sprijinit de Consiliu consultativ.

a)

b)

d)

f)
g)

h)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevedertlor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurii buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

desfisoard activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la fmbundtifirea acestor
activiti(i sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritéile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard i din strinitate, precum i in
justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenid sociala de la
nivelul primiriei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si clibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului

0)
p)

bugetar;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de

tnvagamant superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai Invataméntului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experien{a de minimum 5

ani in

conditiile legii.

domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din funcfie a conducitorilor institutiei se face in




ART.10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a unititii de asistentd medico-sociald, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea unitatii.

(2) Consiliu consultativ compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si
reprezentant /reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmitearele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului unititii, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale {(de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune masuri si programe de Tmbunétaire a
acestora;

¢) dupd caz, Tsi exprimi acordul prealabil cu privire 1a Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ART.11
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{i

(1) Serviciile sociale si medicale sunt ssigurate de personalul specializat angajat al U.A.M.S.
Medias.
asistent medical generalist (325901)
asistent social (263501)
infirmierd (532103)
medic de medicind de familie (22110(38)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asiguri derularea etapelor procesuiui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii unititii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;
¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
f) face propuneri de tmbunitifire a activitd{ii In vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectérii legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:
a) asistent medical generalist:
> preiau persoanele nou internate si actioneazd pentru acomodarea acestora la condifiile de
cazare si de respectare a ROF ;
acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgentd ;
particips la examinarea de ciitre medic a persoanelor internate , informéand-1 asupra stérii i
evolutiei acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la efectumea tratamentuluz sia
analizelor medicale , la regimul alimentar si la igiena persoaneior respective i .
> recolteazi produse biologice pentru analizele de laborator in confonmtate cu prescnpgnie
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medicului ;

rispund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urméresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea ;

supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi distribuire
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatii ;

administreazi personal medicatia , e’ectueaza tratamentele , imunizarile , testdrile biologice
in conformitate cu prescriptiile medicale ;

cunosc si aplicd normele de securitate , manipulare si descércare a substantelor stupefiante
precum si a medicamentelor cu regim special

participd la acordarea ingrijirilor paleative ;

se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueazd verbal si In scris
preluare si predarea fiecirei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd ;
in caz de deces a persoanelor internate inventariazii obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morgd ;

utilizeazi si pistreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosingd utilizat si
urindiresc colectare acestora in vederea distrugerii ;

respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

supravegheazii i coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine ;

isi desfasoari activitatea n mod responsabil, in conformitate cu reglementérile profesionale
si cerinfele postulut ;

identifici problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreazi si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

respecti secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

respectd normele de protectia muncii §i prevenire a incendiilor;

nu instriineazi din unitate obiecte orf bunuri apartinitoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectd programul de lucru stabilit;

fndeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S. si medicul unitatii ;

b) asistent social:

>

A1

A4

A4

elaboreazi planul individualizat de asistentd si ingrijire pe baza evaludrii inifiale gi a
planului de interventic elaborat de SPSS cu respectarea drepturilor beneficiarilor serviciilor
U.AM.S. , dupi participarea la procesul de evaluare complexd a cazurilor internate , in
cadrul echipei interdisciplinare constituite la nivelul unitagii;

implementarea miisurilor previizute In planul de interventie si in planul individualizat;
raspunde cu privire la implementarea §i monitorizarea planului individualizat de asisten{d gi
tngrijire in calitate de responsabil de caz;

elaboreazi proiecte de interventie In scopul prevenirii §i combaterii institutionalizirii pentru
fiecare persoand n parte;

intocmeste n colaborare cu SPSS, documentatia necesardi pentru internarea In cdmine pentru
persoane varstnice centre de ingrijire si asistentd si alte asemenea in cazul persoanelor care
se transferd in aceste unitati ;

acorda sprijin, dupd caz persoanelor ‘nternate, in vederea obtinerii unor ajutoare materiale i
sociale, pensii si alte asemenea;

efectueazi investigatiile necesare fin cazuri de abandon pentru identificarea
apartinitorilor persoanclor abandonate si pregiitesc reintegrarea acestora in propria familie
sau internarea fn cimine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistentd si alte
asemenea; Y T
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participd la adoptarea deciziilor privind Incadrarea Tn grupe de probleme a persoanelor
care necesiti protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelfor
identificate;

furnizeazid persoanelor internate sau apartinitorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra funcfiondrii
unitdtii de asistentd medico - sociald;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale, fundatii, asociafii la realizarea unor
programe care se adreseazii grupurilor tint de populatie din care fac parte persoane internate
in unitatea de asistentd medico - social.

respectdi si apird drepturile persoanelor internate ;

respectd secretul profesional i codul de etici i deontologie profesionald;

cunoaste si aplicd reglementirile legale In vigoare referitoare la abandon, protectie sociald
acordarea de ajutoare §i altele asemenea;

Intocmeste la sfarsitul fieciirei luni pentru compartimentul resurse umane contabilitate
situatia internatilor pe luna in curs ;

tine legitura cu Oficiul de pensii Medias pentru a 1i se achita pensiile pana la sfargitul
fiecdrei luni persoanelor care nu se pot deplasa in exteriorul unitatii, la sediul acesteia ,
recuperdnd banii beneficiarilor serviciilor U.A.M.S. Tn scopul Incasérii contribugiei lor In
acordarea asistentei medico - sociale oferite de unitate;

intocmeste contractul de prestari servicii medico — sociale conform prevederilor legale;
urmireste si supravegheazi la sediul U.A.M.S. indeplinirea obligatiei de achitare a sumelor
de bani care reprezinti contributia beneficiarilor serviciilor medico —sociale acordate in
unitate, fatd de fiecare beneficiar in parte;

sesizeazi conducerea unititii in cel mnai scurt timp, dupi ce a efectuat investigatii care sa
lamureascd situatiile in care o persoand internati a incasat venitul propriu lunar dar nu si-a
achitat creantele fatd de unitate;

efectueazii demersurile necesare Inscrierii la un medic de familie a beneficiarilor serviciilor
unitatii atunci cand este cazul ;

informeazi conducerea unitii{ii Jn cel mai scurt timp, cu privire la modul in care a solutionat
eventualele aspectele negative legate de comportamentul beneficiarilor internati in unitate (in
cadrul consilierii sociale care o desfasoard ), fatd de personalul angajat In unitate precum si
fatd de restul persoanelor beneficiare de servicii medico - sociale acordate de U.AM.S .
Medias ;

respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor ;

nu instraineaza din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia ;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

respectd programul de lucru stabilit ;

c) infirmiera:
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isi desfasoard activitatea numai sub Tndrumarea si supravegherea asistentilor medicali;
pregitesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueazi sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate,ori
de cate ori este nevoie cu respectarea normelor de igiend;

acordd sprijin persoanelor internate . pentru efectuarea toaletei zilnice ;

acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca
urinard,tivite renale i alte asemenea);

asigurd curitenia , dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate ;

ajutd la pregitirea persoaneon interriate in vederea examindrii ;

transporti lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere spemaie la spaiatorle si aduc
lenjeria curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice ; :
efectucazd dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane ;

pregitesc saloanele pentru dezinfectiz ori de cate ori este necesar;
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efectueazi curiifenia si dezinfectia cirucioarelor a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate ;

colecteazii materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizat , in recipiente
speciale si asigura transportul acesteia in spatii amenajate in vederea neutralizarii ;

ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitici persoanelor imobilizate

in situatia decesului persoanclor internate, pregitesc cadavrele §i participd la transportul
acestora la morgi ;

utilizeazi echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare
a unitdtilor schimbéandu-l ori de cate ori este nevoie ;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii ;

respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

transportd alimentele de la bucatirie in sala de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico sanitare ;

asigurd spilarea veselei gi a tacAmurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare ;

asigurd utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire ;
respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor.

nu instriineazi din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia ;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii:

respectdl programul de lucru stabilit ;

indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau directorul UAMS.

d) medic de medicina de familie:

>

>

v v

Y
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organizeazi si raspunde de activitatca de asistenti medicald acordatd persoanelor internate
pe care le are in ingrijire;

examineazii la internare i, dupd caz la externare fiecare persoani internatd pe care o are in
fngrijire;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigura
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi
de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

instituie sau urmiresc, dup# caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare gi altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in Ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurand asistenta medicala in
timpul transportului;

controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzd
servirea felurilor de méancare necorespunziitoare din punct de vedere dietetic si igienico-
sanitar, consemnind observatiile in condica blocului alimentar;

confirmi decesul , consemneazi aceasti situatie in foile de observatie §i dispun transportarea
cadavrelor la morgé dupé doud ore de la deces ;

participi la efectuarea de autopsii si la confruntiri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in Ingrijire;

asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine Tn probleme privind cunoasterea
reglementérilor din domeniul medico-sanitar;

controleazi zilnic prezenta la serviciu , finuta i comportamentul personalului din subordine;
controleazi , indrumd si rispunde de aplicarea normelor de igiend si sindtate publicd §i a
normelor de protectia muneii;

selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare dctivi si stabilesc
contraindicatiile medicale; ESUTRE
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efectueazii ancheta epidemiologicd preliminard n cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

rispunde de pastrarea , prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

rispunde de utilizarea corectd a aparzturii medicale si a instrumentarului unitagilor;

participd la analizele periodice ale activitdtii unitatilor de asistentd medico-sociale §i la
elaborarea de citre conducerile acestora a raportérilor $i a materialelor informative;
informeazi conducerile unitdilor zsupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

rispunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a misurilor dispuse de
conducerile unitatilor;

ART.12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparafii, deservire

(D

Personalul administrativ asiguri astivititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizifii etc. si poate fi.

a)
b)
c)
d)

functionar administrativ,economic
muncitor calificat

spilatoreasi;

ingrijitor;

(2) Atributiile personalului financiar-contabil §i administrativ:
a) functionar administrativ, economic:

A\ v

ATAR

v

v vy

Y Y
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>
3

inspector de specialitate
intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, referate — dupé caz, etc.) necesare
atribuirii contractelor de achizitie publicd prin Incredinatare directi
intocmeste §i transmite comunicirile privind rezultatele procedurilor de achizitie publica
organizate
verificd dosarele de achizitie public, urmirind concordanta dintre documentele solicitate in
documentatia de atribuire si cele prezentate
Intocmeste contract/acord cadru/ contract subsecvent de achizitie publici.
inainte de Incheierea contractului dz achizitie publicd persoana desemnatd cu intocmirea
contractului/acord cadru/ contract subsecvent are obligatia de a verifica urmétoarele :

- valabilitate ofertei ;

- prezentarea tuturor doccumentelor (de calificare,financiar si tehnic) in original,

solicitate in figa de date a achizitiei necesare la incheierea contractului/acord cadru;

intocmirea actelor aditionale de denuntare unilaterald a contractelor pentru incilcarea
clauzelor contractuale;
intocmirea actelor aditionale de majorare/diminuare/prelungire valabilitate contract/altele;
raspunde de activitatea de achizitii cu toate categoriile de bunuri i materiale necesare unei
bune functionéri a unititii;
intocmeste documentatia necesarz achizitiilor publice in baza normelor care le
reglementeazi ;
intocmegte in format electronic Lista zilnicd de alimente
urmirirea clauzelor contractuale previzute in contractele incheiate cu diferite societiti
comerciale pe parcursul derulirii acestora
promoveaza imaginea unitifii prin transparentd, confidentialitate §i transmiterea de
informatii reale
pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces
indeplineste, in conditiile legii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior ™ -

b) referent

>

asigurdl pistrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special; -
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efectueazi corect si In conformitate cu dispozitiile legale, ordine de platd, incasari conturi i

beneficiari;

organizeazd si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor bugetare care sa

reflecte Incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

> organizeazd si conduce evidenfa contabili generald bazatd pe principiul constatirii
drepturilor si obligatiilor, care si reflecte evolugia situatiel financiare §i patrimoniale,
precum si a excedentului sau a deficitului patrimonial;

> organizeazd si conduce evidenta contabild destinatd analizdrii costurilor programelor
aprobate;

» efectueazd inventarierea generald a elementelor de activ si pasiv detinute la inceputul
activitdtii, cel putin o datd pe an pe varcursul functiondrii, i Inregistreaza In contabilitate a
rezultatului;

> organizeazd, conduce evidenta contabild a imobilizarilor corporale si necorporale, pe

categorii §i pe fiecare obiect de evidents;

tnregistreazd in contabilitate bunurile materiale primite de institutiile publice cu titlu gratuit;

inregistreazi 1n contabilitate la valoarea nominali a creantelor $i datoriilor;

organizeazi si conduce eviden{a contabila a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si

obligatii pe categorii precum gi pe fiecare persoani fizicd sau juridici;

> Inregistreaza in contabilitate a cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupd natura sau destinatia
lor, dupé caz;

> Tnregistreazd in contabilitate a veniturilor pe feluri de venituri,dupd natura sau sursa lor,
dupi caz;

> asigurd Tnregistrarea drepturilor constatate, veniturilor incasate, angajamentelor bugetare,
angajamentelor legale, plitilor de casi si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor;

> intocmeste balanta de verificare pentru verificarea inregistririi corecte in contabilitate a
operatiunilor efectuate lunar;

> intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform Legii nr.82/1992 legea

contabilitétii actualizate;

tine evidenta contabili privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare $i

legale conform O.M.F. nr. 1792/2002 actualizat;

> asiguri plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile conform Legii 500/2002 privind
finantele publice, efectuarea platilor. in limita creditelor bugetare aprobate, numai pe bazi
de acte justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile legale, i numai dupd ce
acestea au fost lichidate si ordonantace potrivit prevederilor;

> intocmeste situatii lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal si a cheltuielilor
materiale pentru D.S.P. Sibiu i Primaria Medias;

> evidenta §i pistrarea in arhiva organizatiei a tuturor documentelor care se creeazd in

societate conform reglementérilor in vigoare: arhivarea dosarelor cu acte contabile care

trebuie pistrate spre arhivare, organizarea si péstrarea documentelor arhivate pe seciii,
sectoare, luni, ani.

tine evidenta proceselor verbale de predare-primire a dosarelor;

rispunde de cunoagterea prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea

precum si de aplicarea lor, respectdi Regulamentul de organizare si funcfionare al

compartimentului din care face parte, ROF si ROI al U.A.M.S.

» indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau seful ierarhic

superior. e

¢) muneitor calificat: R

»> raspunde de magazia de alimente;

v

Y
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Y
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receptioneazi alimentele si materialele din punct de vedere cantitativ si calitativ la preluarea
lor in magazie;

elibereazd din magazie pe bazi de bon de consum, respectiv listd zilnici de alimente,
materialele si alimentele necesare ziliic si de cate ori este nevoie;

este obligat ca la receptia marfii sa solicite certificatul de calitate;

inregistreaza marfa primita in fisele de magazie;

intocmeste notele de receptie;

verifica stocurile la alimente, materiale st obiecte de inventar;

lunar este verificat inventarul existent in magazii;

verificd termenele de valabilitate a produselor;

este obligat si depoziteze produsele alimentare aplicAnd prevederile impuse de legislafia
sanitar-veterinari;

este obligat sd decongeleze o data la 30 de zile lazile frigorifice;

este obligat si consemneze pe un tabel temperaturile din frigiderele si lazile frigorifice din
magazii zilnic; l

efectueazi curitenia in magazii;

asigurd depozitarea laptelui praf si distribuirea acestuia conform listelor fransmise de catre
Directia de Sanitate Publicd Sibiu;

rispunde de centrala termicé;

nu instriineaza din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectdr programul de lucru stabilit;

respectd noremele de protectia muncii si prevenire a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S,

d) spilatoreasi:

v

VY VY
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primeste pe bazi de evidentd lenjeria de pat, lenjeria si imbricdmintea beneficiarilor,
echipamentul de lucru al personalului, prosoape, fete de masa etc

spali si dezinfecteazii cu materiale corespunzitoare cele enumerate mai sus;

calca rufele dupd uscare;

foloseste materialele si dezinfectantele necesare spalarii conform normelor de consum
stabilite de coordonatorul UAMS;

foloseste echipamentul de fucru in miod corespunzitor;

in cazul deteriorarii rufelor din culpa personala, rispunde de prejudiciul cauzat;

evitd consumul de ap3 si energie electricd in mod nejustificat

nu are voie si primeasci pentru a fi spalati/cilcati imbriciminte din afara unititii
respectd normele de protectia munci’ si de prevenire a incendiilor

nu instrdineazi din unitate obiecte o1 bunuri apar{infitoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectd programul de lucru stabilit;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S.

e) ingrijitor

Y
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isi desfagoard activitatea in U.A.M.S. sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
sau a medicului;

respectd regulamentul de ordine interioard;

se ocupd de transportul bolnavilor;

se ocupéd de functionarea, curiitenia si dezinfectarea ciirucioarelor de transport, a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si madul de folosire;

efectueaza transportul persoanelor dzcedate la capela unititii;

la transportul persoanelor decedate va folosi obligatoriu echipament spectal de piotecpe

nu are dreptul de a da informatii privind starea bolnavului;

va avea un comportament etic fa{Z de bolnav, aparfindtorii acestuia- §1 faga de personaiul
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medico-sanitar;

> poartd echipament de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei i aspectului estetic personal;

> 1si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

> rispunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munca;

> respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

> respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

¥ rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

> respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personal ciiruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;

> are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fatd de bolnav si fatd de personalul medico-sanitar;

» transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

> ajutd personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor si efectueraza transportul
bolnavilor in incinta unitétii;

> ajutd personalul medical la mobilizarea bolnavilor in stare gravd, precum si la imobilizarea
bolnavilor agitati;

» respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS

» participi la predarea preluarea turei in unitate;

> riaspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavilor;

ART.13

Finantarea unititii

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unititii se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneticiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz,;

b} bugetul local a municipiului Medias;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard i din
stritindtate;

(3) Bugetul de venituri si cheltuiels al unitatilor de asistentd medico-sociald se aprobi de
citre Consiliul Local sau Consiliul Judetean, dupd caz, cu avizul Directiei de Sénitate Publici
Judeteana in conditiile legii.

{4) Cheltuielile curente si de capital ale Unititilor de Asistentd Medico-Sociald se asigurd
din venituri proprii gi din subventii acordate din bugetul local.

Subventiile de la bugetele locale sunt acordate pentru asigurarea serviciilor sociale,
conditiile [egii, pentru cheltuieli de Iintrefinere, gospodirire, reparatii, consolidiri, dotiri
independente.

(5) Veniturile proprii ale unitatilor de asistentd medico-sociale se constituie din:

a) Sume decontate de ciitre Directia de Sanitate Publica Sibiu in baza Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinititii actualizatd, pentru servicii medicale furnizate pe bazd de contract,
conform contractelor cadru de acordare a asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri de
sianatate previizute in OUG nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea s;stemuim de asigurari
sociale de sinitate, precum si conform normelor de aplicare ale acestora; PR :

b) Contributii personale ale beneficiarilor care nu au obligatia legalad de mtua;mem sa ﬁe vemtul
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incasat lunar In integralitatea lui.

# in cazul In care beneficiarii serviciilor UAMS au obligatii legale de intrefinere fafd de terte

persoane contributia acestora va fi stabilitd Tn urma efectudrii anchetelor sociale.

» in cazul interndrii unor bolnavi lipsifi de venituri, la solicitarea Intretinétorilor legali ai
acestora, UAMS va solicita o declaratie autentificatd prin care intretindtorii legali se obligd
sd achite ca gi o contributie pentru serviciile medico-sociale acordate categoriei de bolnavi
mai sus amintitd, o sumi de bani stabilitd in urma unei anchete sociale elaborate de citre
personalul specializat din cadrul UAMS, anchetd ce va avea in vedere situafia materiald a
familiei intretinatorului.
cind se solicitd internarea unui bolnav lipsit de venituri de cétre altd persoanfi decét
intretindtorul legal al acestuia si aceastd persoand doreste si contribuie cu o sumi de bani
pentru cel internat reprezentdnd contribugia pentru serviciile medico-sociale efectuate de
UAMS, suma respectivi se Incaseazi cu titlu de sponsorizare.

> Intretindtorii legali ai celor internati iIn UAMS pot contribui la cererea lor cu o anumité

suméi de bani pe langa contributia din venitul propriu al beneficiarilor serviciilor, suma ce se

va incasa tot cu titlu de sponsorizare.
c) Sponsorizéri §i donatii, alte venituri potiivit legii.

(6) Finantarea unor cheltuieli pentru repararea, amenajarea cladirilor in care vor functiona
Unitatile de Asistentd Medico-Sociald poate fi sustinutd de la bugetul de stat prin bugetul
MinisteruJui Muncii si Solidaritatii Sociale n conditiile legii.

Y

ART.14
Reguli de ordine interioard pentru beneficiarii unititii de asisten{i medico — sociala,
precum §i pentru apartinitorii legali.

(1)} Internarea in U.AM.S., se face respectdnd procedura descrisd la Cap.lll a R.O.F,
moment In care bolnavii sunt preluafi de cétre personalul U.AM.S., evaluafi din punct de vedere
medical, si a stdrii de igiend in care se afld si instalati apoi in unul din saloanele unitatii.

Se va tine seama de mediul din care provine, educatie §i eventuale boli psihice, pentru ca personalul
U.A.M.S., si poatd gisi cele mai bune modalitdti prin care bolnavul respectiv si fie integrat in
comunitatea unititii noastre din care temporar va face parte.

(2) Le momentul internirii, pacientului 1i oste interzis o avea asupra sa, bani sau alte obiecte
personale de valoare. In cazul in care totusi acesta detine astfel de bunuri sau sume de bani, unitatea
anuntd apartinitorii legali despre aceste aspecte, apartinitori cu care se va incheia un proces verbal,
semnat de ambele parti si cirora le vor fi predate bunurile gisite asupra pacientului.

(3) Bolnavii cu discernd@mént si care se pot mobiliza vor respecta urmétorul program :

> 06" — 07% — desteptarea, aerisirea saloanelor, aranjarea paturilor de ciitre asistente i
infirmiere

> 07% — 08 — toaleta bolnavilor

> 08% — 09% — servirea mesei

> 09% — 11% _ tratamente

> 119 13% _ vizita medical

> 3% _ 14% _servirea mesei de pranz in sala de mese pentru bolnavii care nu sunt imobilizati
fa pat, iar pentru cei ne deplasabili servirea mesei se va face la pat de cétre asistentd sau
infirmierd

> 149 _ 18% _ timp de odihna

> 18% — 19% _ tratamente

> 19% —20% _ servirea mesei de searé

> 20% - 22% _ vizionare TV

(4) Bolnavii sunt obligati:
» si prezinte necondifionat documentele legale in vederea interndrii;
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si predea Imbricdmintea de strada

sa se prezinte la medicul unititii si la asistenta de serviciu ori de cite ori este solicitat si sa
respecte Intocmai indicatiile lor

si nu pardseascd salonul in timpul vizitei medicale si a tratamentului

sa respecte Tntocmai medicamentatia prescrisi si regimul alimentar prescris de medic

sd pastreze cu strictete ordinea, linistea $i curitenia din saloane, sala de servire a mesei,
toalete, bii

sd respecte cu strictete regulile de igiend personald si colectiva

sé fie politicosi si sé aibd un comportament civilizat cu personalul U.A.M.S. si cu ceilali
bolnavi.

(5) Bolnavilor le este strict interzis:

sa distrugd sau si deterioreze bunurile U.A.M.S.

sa pdraseascd salonul fard Ingtiintarea asistentului de serviciu

sd pArdseascd unitatea fard un motiv intemeiat si fara aprobarea directiunii

sé consume alimente din afara unititii fard acordul medicului U.A.M.S.

sd consume alcool sau sé introduci alcool in unitate

s fumeze in unitate

sé primeascd vizitatori in afara orelor de vizitd

s& pastreze alimente In noptiere sau fzrestre

sé aprinda focul, sa deschidi tablourile electrice

sd manipuleze aparatura medicald

sél pastreze haine pentru stradi in salon

sa introducd substante toxice sau stupefiante fara avizul medicuiui U.A.M.S.

sd-gi insugeascd bunuri care nu-i apartin din unitate sau de la celelalte persoane internate

sd agreseze fizic sau verbal persone:ul angajat al unititii sau pe alti beneficiari internati in
UAMS Medias.

YVY VY
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(6) Tn caz de nerespectare de citre bolnavii internati a obligatiilor descrise mai sus conducerea
U.AM.S. Tsi rezerva dreptul:
> de a mustra In scris bolnavii la prima abatere de la disciplina interioard a unitaii;
> de a externa bolnavul care a sdvirsit aceste abateri Tn mod repetat de la disciplina interioard
a unitagii;

> obligarea bolnavului de a suporta pagubele pricinuite U.A.M.S. din venituri proprii, iar in
cazul in care acestea sunt neindestulitoare pentru acoperirca pagubei, acestea vor fi
suportate de cétre reprezentantul legal.

In acest ultim caz (situatia prevazutd lz alineatul precedent), conducerea unititii poate sesiza
comisia multidisciplénarﬁ in vederea ludrii masurilor de mentinere sau iIncetare a contractului
incheiat cu privire la beneficiar, 1emtegrarf.a sa in familie sau redirectionarea cétre alte institutii
specializate.

(7) Beneficiarii, familiile lor ori sustindtorii legali ai acestora, au dreptul de a adresa peti{ii si

reclamatii in legiturd cu serviciile medico-sociale acordate de U.A.M.S. Medias.

a) Petitiile §i reclamatiile vor fi inregistrate intr-un Registru special prin grija asistentei sefe,
petitionarii avand dreptul de a primi numdr de inregistrare.

b) In termen de 15 zile de la inregistrarea petitiei sau reclamatiei, directorul U.A.M.S.
Medias va analiza cele sesizate $i va intocmi un referat in legiturii cu aceste aspecte.

¢) Dupd intocmirea referatului, petitionarul va fi invitat de Comitetul de sclutionare a
reclamatiilor format din director U.A.M.S. Medias, asistent sef, asistent social si administrator, in
vederea medierii conflictului.

d) Dupa medierea conflictului de camre Comitetul de solutionare a reclamatiilor-si petifiilor,
acestea se¢ vor discuta in mod obligatoriu 3i In cadrul echipei multldlsmp inare fou‘nata de catre
personalul specializat din cadrul UAMS.
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e} Dupa medierea conflictului dar nu mai mult de 30 de zile de la Inregistrarea petifiei sau
reclamatiei, conducerea U.A.M.S. va elabora si comunica petitionarului raspunsul.

) Raspunsul va contine In mod obligatoriu mentiunea ¢i in cazul cind sunt nemuljumiri
privind rdspunsul, petitionarul se poate adresa ,,Comisiei de mediere sociald” de la nivelul
D.M.F.E.S., sau Tribunalului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004.

(8) Contributia beneficiarului va fi achitatd de ciitre beneficiar sau reprezentantul legal al
acestuia in perioada 22-28 a [unii in curs.

(9) In cazul in care intervine decesul beneficiarului, sumele achitate de citre acesta, personal
sau prin reprezentantul legal, nu se mai restituie pentru luna respetivid, indiferent de data la care a
survenit acesta.

(10) Dupd ce intervine decesul bencficiarului, apartinatorii legali sunt obligati a-l lisa la
sediul unitdtii timp de 24 de ore, timp in care este interzisd privegherea acestuia de cétre alte
persoane, cu exceptia apartindtorilor legali.

ART.15
Dispozitii finale

(1) Prin grija directorului executiv al UAMS Medias, prezentul Regulament de organizare si
functionare care este intocmit in baza art.40 alin.l lit.a din Codul Muncii si constituie anexa la
H.C.L. nr. 120/25.08.2003, H.C.L. nr. 166/27.10.2003, H.C.L. nr. 5/26.01.2004, H.C.L. nr
92/24.05.2004, H.C.L.. nr. 158/2004, H.C.L. nr. 179/2005, H.C.L. nr. 137/2006, H.C.L. nr.
307/2007, H.C.L. nr. 225/2008, H.C.... nar. 208/2010, H.C.L.184/2015, H.C.L.18/2017,
H.C.L.171/2019 va fi republicat avindu-se *n vedere prezentele modificéri si completéri intervenite
In urma H.C.L.- urilor enumerate in prezentul regulament care modific# structura organizatorica a
U.A.M.S. Medias.

(2) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data ultimei modificéri si completari in baza
H.C.L.

fntocmit la data de ........ n 2 exemplare.
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