ANUNT

Unitatea de Asistenta Medico - Sociala Medias organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post contractual bugetar, vacant de inspector de
specialitate gradul I la Biroul Financiar - Contabil si Administrativ.

Concursul se va desfasura la sediul Unititii de Asistenta Medico Sociala Medias, str.
Academician loan Morar nr. 7 astfel:

Proba scrisa in data de 20.02.2023 ora 10,00
Interviu Tn data de 23.02.2023 ora 10,00

In vederea participarii la concurs candidatii trebuie sd indeplineascd urmaitoarele
conditii specifice:

Conditii de studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul Stiinte economice;

Conditii de vechime : minim 5 ani de vechime in specialitatea studiilor.
Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.8;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea In muncad si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) in lipsa adeverintei care atestd vechimea 1n specialitatea studiilor, candidatii pot prezenta fisa
de post aprobata de angajator, insotita de actele administrative de numire, respectiv de incetare
a raportului de munca sau de serviciu, dupa caz, aferenta perioadei lucrate;

g) cazierul judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemul de invatdmant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane.

j) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.2.
(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
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originale, care se certificd cu mentiunea « conform cu originalul » de cétre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevdzut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit.i) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In situatia in care dosarele de concurs, transmise de candidati prin Postd Roména, serviciu
de curierat rapid ori serviciu specializat de comunicare, sunt primite de institutia /autoritatea
publica organizatoare a concursului Tnduntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarului
de concurs, candidatul are obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, in
termenul prevazut la art. 38 alin. (2).

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

in termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna In
borderoul individual rezultatul selectiei.
Pana 1n ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

Pentru participarea la concurs / examen, la fiecare probd candidatii vor prezenta cartea de
identitate. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd. Pentru fiecare probad a concursului punctajul este de 100 puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare dintre
probe. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu. Se considera ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidati, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Dosarele se depun la sediul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Medias, str.
Academician loan Morar nr. 7 in perioada 30.01.2023 - 10.02.2023 ora 13.00 la
Compartimentul Financiar-Contabil si Administrativ.

Relatii suplimentare in legatura cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare
nscrierii la concurs se pot obtine de la sediul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Medias,
str. Academician loan Morar nr. 7 sau la telefon 0269/843738.

BIBLIGRAFIE:

1. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu mdificarile si completarile
urmatoare;

2. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata,actualizata,

3. Legea 53/2003 Codul muncii , republicata, actualizata,

4. Hotararea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate
in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitétile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistentd medicalda comunitara,
actualizata;

5. Instructiuni nr.1/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatiilor de asistentd medico sociale, aprobate prin HG nr.412/2003 ;

6. H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind functionarea si finantarea
unitatilor de asistentd medico- sociale .

Candidatii vor avea in vedere modificarile si completarile la zi ale actelor normative
indicate in bibliografie.

Director

Vaso loana



