ANUNT

Unitatea de Asistentd Medico Sociald Medias organizeaza concurs de recrutare pentru
ocupared pe perioada nedeterminatd a unui post contractual vacant de Inspector de specialitate
gradul I la Compartiment Financiar Contabil si Administrativ.

Concursul se va desfisura la sediul Directiei de Asistentd Sociali Medias str. Aleea
- Comandor Dimitrie Moraru nr. 11 (Fosta Aviatie) astfel:

Proba scrisd in datade 16.10.2019 ora 10,00
Interviu in data de 21.10.2019 ora 10,00

In vederea participarii la concurs candidatii trebuie sa indeplineascd urmaitoarele
conditii specifice:

Conditii de studii : studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd in domeniul Stiinte economice:

Conditii de vechime : minim 3 ani in specialitatea studiilor.

Conflitii generale:

a) are cetifenia romana, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) arg varsta minima reglementati de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dovada indeplinirii conditiei prevdzute la lit. ”g” se face pe baza declaratiei pe proprie
raspundere.



Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) test psihologic pentru angajare.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétig copiilor cu acestea.

Pentru participarea la concurs / examen, la fiecare probd candidatii vor prezenta cartea de
identitate. Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd. Pentru fiecare probd a concursului punctajul este de 100 puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisd si interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare dintre
probe. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis™ sau ,.respins”, prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data expirarii termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii

-rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a

interviului sub sanctiunea decéderii din acest drept.



Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considerd ,,admis™ la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidati, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Dosarele se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociala Medias str. Aleea Comandor
Dimitrie Moraru nr. 11 (Fosta Aviatie) pana la data de 08.10.2019 ora 13.00 la Compartiment
Resurse Umane.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directiei de Asistentd Sociald Medias sau la
telefon 0269/837764 ( resurse umane) .
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medico-sociald si personalul care desfasoard activititi de asistentd medicald comunitari,
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finantarea unitatiilor de asistenta medico sociale, aprobate prin HG nr.412/2003 ;
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unitatilor de asistentd medico- sociale .

Candidatii  vor avea in vedere modificarile si completarile la zi ale actelor normative
indicate in bibliografie.
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